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 Psicodiagnóstico 

Evaluación psicológica 

comunicación de 

resultados: Elaboración 

del reporte de 

evaluación psicológica 

Utilizado por primera vez en 1921 por 

Rorschach 

Se ha asociado prioritariamente a la psicología 

clínica y al estudio de las patologías psicológicas 

o enfermedades mentales 

dirigido a la exploración de aspectos 

psicopatológicos 

procedimiento mediante el cual se recopila 

información sobre el paciente a través de test 

y entrevistas 

proceso de evaluación de las emociones, 

pensamientos y conductas de una persona  

permite determinar un diagnóstico o 

problemática y su tratamiento apropiado 

Consiste en identificar, rotular, 

seleccionar, plantear objetivos, intervenir, 

pronosticar y evaluar  

Dentro del proceso de evaluación existen 

estrategias selectivas y estrategias 

modificativas 

Selectivas: Busca la optimación mediante 

la selección adecuada de personas 

Modificativas: Busca la optimación por medio 

de la modificación de las conductas de las 

personas  

En el proceso de evaluación psicológica 

existen dos fases 
Identificación de los atributos que se 

medirán de acuerdo con el objetivo  

Selección y el diseño de técnicas confiables 

y válidas para medir y evaluar 

Se debe hacer Comunicación de resultados, 

entregar en un escrito toda la información 

que sea recabado 

Un reporte de evaluación debe de tener 

los siguientes elementos  

Luego de haber realizado la entrevista 

determinamos un objetivo de evalucion  

Caratula, motivo de evaluación, antecedentes, baterías de 

pruebas aplicadas, descripción, análisis e interpretación de 

resultados, actitud durante la evaluación conclusiones, 

sugerencias y firmas 

Pruebas apropiadas confibles y 

validas 

Comunicación de 

resultados: 

elaboración del 

reporte de evaluación 

psicológica 


