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PSICODIAGNOSTICO 

EVALUACION 

PSICOLOGICAS  

roschar (1921) él lo utilizo por primera vez 
quien en su obra así lo titulo donde presenta las manchas de las tintas” psicodiagnostik” 

2 

garaigordobi (l1998) hace referencia al sentido médico- psiquiátrico, del termino ya que platea como objetivo a la clasificación taxonómica. 

pelechano (1988) la conducta observable no posee una entidad que se agota así misma como síntoma de algo.   

consiste en diagnosticar, es decir, detectar la presencia de un estado, un conocimiento, una patología etc. 

concepto son las, inferencias basadas en las respuestas que se le dan la situación de evaluación. 

evaluaciones. 
no todas las evaluaciones son iguales, tampoco lo son sus fines dentro del proceso 

de la evaluación psicológica hay diversas estrategias.  

selectiva  

modificadas  

se busca la optimación mediante la selección de adecuadas personas   

se busca la optimación, por medio de modificación de las 

conductas de las personas y de las condiciones  

dos fases del proceso de 

evaluación: 

la identificación de los atributos que se medirán de acuerdo con el objetivo planteado por la evaluación.  identificación 

selección la selección y el diseño de técnicas confiables y válidas para medir y evaluar esos tributos. 

en la actualidad  se considera a la evaluación psicológica tanto una rama de la psicología, como una disciplina de sí misma, con objetivos básicos y de investigación, 

dedicada al análisis científico de la conducta humana en los diferentes de complejidad y contextos en que se desarrolló. 

comunicación 

de los 

resultados 

elaboración del 

reporte de 

avaluación 

psicológica  

a quien se le entrega 

los resultados de la 

evaluación 

niños más de 6 años  se debe explicar con un lenguaje sencillo apropiado a su edad además de claro exponérselo a sus padres. 

adolecentes   se les explica del mismo modo, pero se les pedirá el consentimiento para proporcionar a sus padres los resultados. 

enviada por una institución  desde el comienzo de la evaluación se le comunica a la institución correspondiente, también puede informase a ella, si ella lo amerita. 

dos casos éticos no 

comunicar los resultados  

 1- es cuando el psicólogo tiene evidencias que al conocerlos empeorar el estado emocional del paciente  

 2- cuando el evaluado no puede comprender, como en el caso de los niños. o alguna discapacidad intelectual. 

groth_marnat (1997) considera que la entrega de resultados de evaluación no debe ser solo informativa, si se proporcionara de manera puede 

reducir la ansiedad sintomática y aumentar la autoestima de si mismo.  

reporte de avaluación 

psicológicas.  

caratula  primera hoja del reporte, debe obtener los datos personales del evaluado. 

motivo de la evaluación 
en este apartado se debe escribir con mucha claridad, pero de manera breve y precisa, el motivo por el cual acude a solicitar una 

evaluación psicológica. 

antecedentes se escribe un resumen de la historia clínica o/en la entrevista del cliente y con otros significativos (padres, hermanos etc.) 

batería de pruebas  a) escribir el nombre completo de la prueba con su autor. b) objetivo de la prueba. c) una breve descripción. d) justificación de su aplicación. 

análisis e interpretación de resultados  a) describir la ejecución del niño. b) analizar la información respecto a las normas. c) interpretar los 

resultados en relación con el motivo de consulta. 

actitud durante la evaluación aquí se describen aquellos aspectos relevantes relacionado con el proceso de evaluación y el motivo de consulta.  

conclusiones se trata de interpretar toda la información obtenida durante el proceso, para ayudar en la toma de decisiones. 

sugerencias último punto tiene que ver con la toma de decisiones. se establece sugerencias de intervención o tratamiento a corto o largo plazo que puedan 

ayudar al sujeto. 

firma 
al final del reporte con el objetivo de darle la legalidad requerida, se debe firmar y poner todos los datos de evaluador. 


