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INTRODUCCION A LA
MEDICION EN

PSICOLOGIA
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DIFERENCIA

PSICOMETRIA

@ quees @ finalidad 3 funciones de la teoria de medicién

@ dificultad para el desarrollo

8 pruebas P

royectivas
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ermite

las pruebas proyectivas se ocupa de medir y evaluar.

que mide

las técnica psicométricas intentan esencialmente medir



nivel mas bajo de
cuantificacion

objetivo

3 niveles

nivel intermedio

MEDICION

nivel mas alto

escala dominal.

gira en tres areas

escala ordinal.

escala intervalo.

CONSEPTOS

FUNDAMENTALES EN LA

EVALUACION
PSICOLOGICA.

QUE MEDIMOS
|

en psicologia medimos

—

_conducta mas que conducta

_ el comportamiento medimos

\ "atributo de conductas'’

son variables ‘

cOmo se mide

los atributos se mide

mediante indicadores

IMPORTANCIA DE

MEDICION

/\

meta

T

es la creacion

de leyes principios
generales para
explicar y predecir
los fenémenos que

_explicar
_ predecir
_ fundamentar

teoria
_ comprobar

estudia.
|

ayuda a identificar
y clasificar.

_leve

_moderado
_grave

ventajas

es que eradica

conjetura sobre
lo que
observamos o
escuchamos.

—

PRUEBAS
PSICOLOGICA

/\

son una técnica,

entre muchas, esta

dirigido a exponer
su aplicacion,
calificacion,
interpretacion.

TEST

e

significa

_ prueba

_ reactivo

_ ensayar

_ probar

_ comprobar

caracteristicas

1. medida objetiva

2. muestra de conducta

3.tecnica o procedimiento
sistematico.

4.prediccion o inferencia

CONFIABILIDAD

—

es la exactitud
la precision con
que un instrumento

mide un objeto.
en términos estrictos.

seria la ausencia
de errores de
medicion.

actualidad

la evaluacion psicologica

se a extendido bastante,
se usa cada ve mas
para evaluar a personas.

T

VALIDEZ

P

se refiere basicamente
a validar los datos
proporcionado

por este :

_ grado de adecuacion
_ significacion

——

tipos de validez

que los standards
han establecido

///\

1. validez de constructivo

2.validez referida

_ utilidad
|

se requiere

|

la validacion requiere

siempre de
investigaciones
empiricas y el
tipo de datos
necesario para
ello depende de Ila

clase de la validez
que se desea
establecer.

se vasa en significado
psicologico del puntaje de
prueba y en la explicacion
tedrica

de la ejecucion del sujeto.

al criterio.

valora el grado en

el que un instrumento
de evaluacion puede utilizarse
para estimar la conducta

3. validez de contenido

|

es un grado en qué un
conjunto de reactivos
representante
adecuadamente un
dominio o universo

de conducta.

de una persona en
una situacion concurrente

con la aplicacion de
la prueba.

NORMAS ETICAS

P

hoogan (2004)

considero dos
proposito de la
ética.

/\

1.ofrecer 2.protejer la
orientacion reputacion de
a los la profesion
profesionales mediante
sobre la una especie
conducta de contrato
apropiada social entre

" hacer el los profesores
bien, evitar y la sociedad.
el mal y no

ocasionar

dano”

codigo ético
del psicologo
mexicano

esta dividido
en dos partes

/\

—_

1. esta compuesta

de.
|

_ baces general

|

_de los limites

T

2. esta compuesta,
las normas de conducta

se dividen en tres
capitulo.

P

1.de Ila calidad de trabajo
desempeno en

/\

2.las relaciones

T
3.los resultados

J—
1. respeto a los

derechos y la dignidad
de las personas.

_ las censaciones psicologia.
_ principios basicos calidad de la
%\ valoracion y_o
- luacion psicologa
2.cuidado 3.integridad de 4.responsabilidad cva
responsable las personas. hacia la sociedad

y la humanidad.

que establece del trabajo

el psicologo. del psicologo.
consentimiento confidencial comunicacion confidencial
informado de resultados de los resultados




