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PSICOMETRÍA TEST PSICOLÓGICO DIFERENCIA 🟧 🟪

que es finalidad funciones de la teoría de medición
para que se construyen dificultad para el desarrollo

pruebas psicométricas pruebas proyectivases una disciplina científica encuadrada dentro de un
marcó de la metodología de la ciencia del
comportamiento y relacionada con el campos de la
medición en psicología.

llevar acabo la medición de la conducta, tanto el ser
humano como en los animales.

consiste en emplear construcción hipoteticas y las
desviaciones de la medida de esos valores hipotético
construye la explicación de"evento paradigico".

para medir constructos que no pueden observarse. a) un mismo constructo psicológico puede ser definido
de manera diferente.
b) es difícil determinar las características de una
muestra de elementos.
c) las escalas de medición usadas en psicología
carecen.

son una media objetiva y tipificada de una muestra de
conducta.

son un instrumento considerado como especialmente
sencible para revelar inconcientes de la conducta,
permite provocar una amplia variedad de respuesta
subjetivas.

permite

las pruebas proyectivas se ocupa de medir y evaluar.💆

afirmaron que nunca se mide las personas sino algunos
atributos, es decir, características particulares de los
individuos.

nos permite hacer descripción y comparación de unas
personas con otras  y también de una misma
persona en diferentes momentos de la vida.

que mide

cualidades psíquicas del individuo.
son una herramienta tanto para conocer su vida,
_estado emocional _ intelectual.

las técnica psicométricas intentan esencialmente medir

Nunally y Bernstein (1995)

INTRODUCCIÓN A LA
MEDICIÓN EN
PSICÓLOGIA



CONSEPTOS
FUNDAMENTALES EN LA
EVALUACIÓN
PSICOLÓGICA.

MEDICIÓN QUE MEDIMOS IMPORTANCIA DE
MEDICIÓN

PRUEBAS
PSICOLÓGICA

CONFIABILIDAD VALIDEZ NORMAS ÉTICAS

objetivo teoría de Steven de la medición en psicología medimos

meta _ explicar
_ predecir 
_ fundamentar
teoría
_ comprobar

son una técnica, 
entre muchas, está 
dirigido a exponer 
su aplicación,
calificacion, 
interpretación.

características

es la exactitud
la precisión con
que un instrumento
mide un objeto.
en términos estrictos.

se refiere básicamente
a validar los datos
proporcionado
por este :
_ grado de adecuación
_ significación
_ utilidad

tipos de validez hoogan (2004) código ético
del psicólogo
mexicanoel objetivo de medición 

en psicología es determinar 
cuándo está presente de 
un atributo en determinada
persona, y esto requiere
una expresión numérica
de la cantidad.

gira en tres áreas _ conducta
_ el comportamiento

más que conducta
medimos
"atributo de conductas"

es la creación
de leyes principios
generales para
explicar y predecir 
los fenómenos que 
estudia.

ventajas
TEST

1. medida objetiva

sería la ausencia
de errores de 
medición. se requiere

que los standards
han establecido

considero dos 
propósito de la 
ética. esta dividido

en dos partes

3 niveles

escala dominal. escala ordinal. escala intervalo.
son variables

cómo se mide

ayuda a identificar
y clasificar.

es que eradica
conjetura sobre
lo que 
observamos o
escuchamos.

significa

2. muestra de conducta

la validación requiere
siempre de
investigaciones
empíricas y el 
tipo de datos
necesario para
ello depende de la
clase de la validez
que se desea 
establecer.

1. validez de constructivo 2.validez referida 
al criterio. 1.ofrecer 

orientación
a los 
profesionales
sobre la
conducta
apropiada
" hacer el 
bien, evitar
el mal y no
ocasionar 
daño"

2.protejer la
reputación de
la profesión
mediante
una especie 
de contrato
social entre
los profesores
y la sociedad.

1. esta compuesta 
de .

2. está compuesta,
las normas de conducta
se dividen en tres
capitulo.

nivel más bajo de 
cuantificación

nivel intermedio nivel más alto

agrupa características
que se medirán en
subconjunto o
clase.

observa
diferentes
grados de 
tributo y se 
establece 
una mayor 
relación de
mayor.

indica no solo un 
orden de 
crecimiento o 
creciente en la
magnitud del
tributo medio.

los atributos se mide 
mediante indicadores

_ leve 
_ moderado
_ grave

_ prueba
_ reactivó
_ ensayar
_ probar 
_ comprobar

3.tecnica o procedimiento
sistemático.

se vasa en significado
psicologico del puntaje de
prueba y en la explicación 
teórica
de la ejecución del sujeto.

valora el grado en 
el que un instrumento
de evaluación puede utilizarse
para estimar la conducta
de una persona en
una situación concurrente
con la aplicación de
la prueba.

_ baces general

1.de la calidad de trabajo
desempeño en
psicología.

2.las relaciones
que establece
el psicólogo.

3.los resultados
del trabajo
del psicólogo.

determina la
medición
se ocupa de la
presencia 
o ausencia del
tributo.

determina si se
posee más 
o menos cantidad 
de tributo medio

que tanto se posee 
del atributo y se
puede cuantificar 
las diferencia
precentadas en el.

4.prediccion o inferencia

3. validez de contenido
_ de los límites

calidad de la 
valoración y_o 
evaluación psicóloga

consentimiento
informado

confidencial comunicación
de resultados

confidencial
de los resultados

para aplicar una prueba 
requiere de comprensión cabal
de como dar las instrucciones
y como establecer el rappor para 
que los evaluados,coperene.

es un grado en qué un 
conjunto de reactivos
representante
adecuadamente un 
dominio o universo
de conducta.

_ las censaciones

actualidad

_ principios básicos

la evaluación psicológica 
se a extendido bastante,
se usa cada ve más 
para evaluar a personas.

1. respeto a los 
derechos y la dignidad
de las personas.

2.cuidado 
responsable

3.integridad de 
las personas.

4.responsabilidad 
hacia la sociedad
y la humanidad.


