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; QUEES UNA
ORGANIZACION?

ELEMENTOS QUE
CONSTITUYEN A LA
ORGANIZACION

ELEMENTOS QUE

'CONSTITUYEN A LA == eficientes bien lubricadas, esté relacionada con el

ORGANIZACION

* Fuentes deinformacion: Antologia proporcionada por la institucidn.

DESAFIOS ACTUALES

Proporciona las herramientas para
Globalizacion

analizar y entender de qué manera una
empresa grande y poderosa puede
morir, y una empresa pequena puede
surgir casi de la noche a la manana

como un gigante en la industria. El lugar de trabajo digital
Diversidad

IMPORTANCIA DE LAS ORGANIZACIONES

W= Esimportante para el surgimiento,

Competencia intensa
Velocidad y capacidad de respuesta.

Etica y responsabilidad

Es el desarrollo de una estructura
intencional y formalizada de funciones o RS
puestos; 0 como una entidad econémico- dasaroliy conselidarion de

ERE S R cualguier organizacion dedicada a
social integrada por individuos y recursos 2 5

b 4 M PPN 01 O S B la produccion, comercializacion o

HUS daliera heng P "'y prestacion de algun servicio.
la cual se basa el desarrollo de una nacién.

ELEMENTOS ¢ QUE SE NECESITA?

Grupo humano. e Patrimonio
Recursos.

Fines y objetivos por alcanzar.
La division del trabajo.

El proceso de direccion.

La posibilidad de remocion y sustitucion del recurso humano.

LA EFICIENCIA LO ES TODO.

Un sistema para un maximo de
eficiencia y organizar el trabajo para
lograr la productividad maxima

- Factor humano

e (Organizacion y entorno.

La perspectiva clasica, que buscaba hacer que las
organizaciones funcionaran como maquinas

desarrollo de la jerarquia y las organizaciones
burocraticas.

— SEDIVIDENEN 2 TIPOS: Formalizacion, especializacion, jerarquia,
=== centralizacion, profesionalismo y las razones
del personal.

1.Estructurales

Tamano, tecnologia organizacional, entorno,
metas y estrategias, cultura y 11 dimensiones

contextuales.

2.Contextuales ——




DESAFIOS ACTUALES

SE DIVIDEN EN 2 TIPOS:

e [nstituciones comerciales: Proveedores,
intermediarios
La competencia: Expansion del mercado,
ENTORNOS DE LAS expansion del producto, integracion hacia
ORGANIZ ACIONES atras, integracion hacia adelante.

1.Microcambiante

Se trabaja en el entorno demogréafico,
economico, cultural y social, legal y
politico, tecnolégico y, medio
ambiente.

2. Macrocambiante




