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Cultura organizacional y valores

Cultura organizacional

Se trata de aquellos principios que conforman la personalidad de la
empresa y que asientan las bases de sus procesos y actitud, existe en
dos niveles, En la superficie son visibles los artefactos y las conductas
observables

Diseno y culturas organizacional

elemento administrativos que se encargan de estructurar
ordenadamente y sinérgicamente las diversas unidades orgdanicas de
una institucion. La relacidn correcta entre los valores culturales, la
estrategia y las estructuras organizacionales y el entorno puede mejorar
el desempefio organizacional

Fuentes de valores éticos en las organizaciones

Los valores éticos establecen estandares de lo que es bueno o malo en
el comportamiento y en la toma de decisiones, son personales y unicos
de cada individuo, aun cuando en cualquier grupo, organizacion o
sociedad determinados hay muchas areas de consenso acerca de lo que
constituye un comportamiento ético

Rasgos de la cultura organizacional

se caracteriza por manifiestos de manera universal con elementos como su
filosofia, misidn, vision, valores, normas y lineamientos, entre otros, también
se desarrollan caracteristicas propias a cada empresa con base a sus objetivos
particulares

Valores éticos y responsabilidad social

De los valores que constituyen la cultura de una organizacién, actualmente se
considera que los éticos se encuentran entre los mds importantes. contempla
los valores y principios de la compaiiia, como responsabilidad, respeto a los
derechos humanos, las relaciones laborales, equidad, tolerancia, respeto al
medio ambiente, apoyo a la comunidad

Innovacion y cambio

Algunas adoptan innovaciones estructurales como la modalidad de red virtual
para enfocarse en sus competencias centrales, mientras que los especialistas
externos manejan otras actividades.
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