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Permite comprender cdmo una banda como los Rolling Stones, que
Teoria Proporciona las herramientas para analizar y opera como una organizacion de negocios mundial muy avanzada,
organizacional entender de qué manera una empresa grande puede tener éxito durante casi medio siglo, mientras que algunos
< y poderosa grupos no lleguan a ser relevantes mas que un par de éxitos.
: Desafios Competencia intensa
. Eucaymponublldad
s
Es la entidad economica-social (empresa), Integrada por Individuos y
Esel:!:sanolo. Id’de“a MI ;‘ SICRNY recursos (monetarios, tecnologicos, materiales, ect), que genera beneficios
i paralasodedadyenlawalsebasaeldosamlodounanadén
¢Quéesuna <
organizacién? - Importancia de las Es:mylmpomntepanel surgimiento, desarrollo y consolidacién de cualquier organizacion
organizaciones dedicada a la produccién, comercializacion o prestacion de algin senvicio.
- : _ :
Grupo humano. La division del trabajo.
Recursos. El proceso de direccion.
Fines y objetivos por alcanzar. La posibilidad de remocion y sustitucion del recurso humano
~
‘ El patrimonio: conjunto de bienes, derachos y obligaciones de la empresa.
Elementos que )
constituyen a la ' El factor humano: es el elemento activo de la produccién
Introduccién a organizacion ’ '
las RRSchats0s: RCAsSES La Organizacion: los distintos elementos de la empresa deben ser coordinados,
organizaciones estableciendo los diferentes niveles jerarquicos y areas de actividad
. Entorno: Es todo lo que rodea a la empresa, en el que Influye y recibe influencias
f
. . : : Perspectivas histdricas El surgimiento del sistema de fabricas durante la Revolucion Industrial representd problemas
Perspectivas quelaspcinerasorgantzadonesnohab!mm
sobre las
organizaciones < mmekmmmmumwm mmmuwnglammmyummmma
: manera cientifica como la forma de aumentar la eficiencia y la productividad laboral.
Como organizarse. Otro subcampo de la perspectiva cldsica maneja un punto de vista méas amplio de la organizacién

Dimensiones del
diseiio Las dimensiones contextuales caractenizan a toda la organizacién, Incluidos su tamafo, teenologla, entomo y metas
organizacional
Las dimensiones estructurales proporcionan etiquetas para describl las caracteristicas Intemas de una organizacion
Instituciones Proyeedores
Microambiente { comerciales { Entorno demografico
Entornos de las
organizaciones La copetencia { Estos pueden originarse { Entorno social y cultural
pordNefsosmoMs



