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Introduccién a las
organizaciones

Teoria

— organizacional

iQué es una
organizacion?

Elementos que
| p  constituyen ala

organizacion
¥

; Las herramientas para analizar y entender de qué
_ lLateoria proporciona ——» P y d
organizacional manera una empresa
N Velocidad y capacidad de respuesta
—» Globalizacion - ycap P
> Desafios —> Competencia intensa —» Diversidad
actuales .
—» Etica y responsabilidad.
- Es el desarrollo de una estructura intencional y formalizada de funciones o puesto
Quées —» .
—» es una colectividad de personas, L
> baiad | dp Sele Como un grupo de individuos
trabajadores y empleado identifica aue hoseen ohietivos comines
Importancia L | .entidades sociales que 2) estan dirigidas a las metas, 3) estan
—» las organizaciones o ) L
—p dela disefiadas como sistemas de actividades estructuradas y
organizacion coordinadas en forma deliberada y 4) estan vinculadas al entorno.
_— P
— —
—  Grupo humano > La division del trabaio.
|_» Recursos Elementos, se | El proceso de direccion
—» deben combinar 3
Fines y y relacionar .
—» . La posibilidad de remocion
objetivos por > P, ., Y
sustitucion del recurso humano
alcanzar.
~—— —
— . . . .
. . Conjunto de bienes, derechos y obligaciones de
—» El patrimonio ) i
la empresa (activo, pasivo)
En definitiva, El factor humano Es el elemento activo de la produccion hay 3
. __» grupos, trabajadores el empresario los
se necesita & p. } J o P
propietarios o capitalistas.
Los distintos elementos de la empresa deben
> La Organizacion —» ser coordinados, estableciendo los diferentes
niveles jerarquicos y areas de actividad
Es todo lo que rodea a la empresa, en el que
—» Entorno influye y recibe influencias, ya que la empresa
» no vive aislada
Entorno general, Entorno especifico.
~—
—



Perspectivas
sobre las
organizaciones

Dimensiones del
diseno
organizacional

Entornos de las
organizaciones

—>

~—

Perspectivas —
historicas

La eficiencia
lo es todo

La eficiencia
lo es todo

—

—>

—>

Las dimensiones
organizacionales

se dividen en dos

tipos

— Microambiente

—» La competencia

Entorno legal y
politico

Surgimiento del sistema de fabricas durante la Revolucion Industrial

enfrentado

—» represento problemas que las primeras organizaciones no habian

Frederick Winslow Taylor creé la administracion cientifica que privilegia los
trabajos y las practicas gerenciales determinados de manera cientifica como la

forma de aumentar la eficiencia y la productividad laboral

Otro subcampo de la perspectiva clasica maneja un punto de vista

mas amplio de la organizacion

Dimensiones
» estructurales

—

Dimensiones
-
contextuales

» Instituciones
comerciales

La formalizacion, La especializacién, La jerarquia de la autoridad, La

» centralizacién, El profesionalismo, Las razones de personal

_—

El tamano, La tecnologia organizacional, El entorno, Las metas y la estrategia,

7 La cultura

—» Proveedores

— Entorno demogrifico

Estos pueden originarse

por diversos motivos

» Entorno cultural y social

Entorno tecnolégico



