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    MAPA CONCEPTUAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



De los dichos ordenamientos. 

Se basa  

Que determinan 

 
Las fuentes del 

Derecho Laboral son: 

Se basa  

Desde  

sus 

Que regulen 

Los 

Que se derivan 

Para los factores 

Que regula 

Es el conjunto 

Los principios se dividen en 

Y de los 

Con el fin 

Que están 

Con la finalidad 

Como para 

Para sostener 

Se creo 

De la clase 

Entre 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANTECEDENTES DEL DERECHO LABORAL 

Antecedentes del 

derecho laboral 

Al artículo 6o. 

Disposiciones. 

Fuentes del 

derecho laboral Conceptos del derecho 

laboral 

Principios generales 

laborales 

Tomarán en consideración. 

se divide en  

Se basa   

nació a  

Al derecho laboral. 

Consecuencia. 

Para 

Regular las 

relaciones. 

Entre el 

Trabajador y el 

patrón. 

de ser equitativo 

los derechos y 

obligaciones. 

Se refiere 

Asegura que 

Principios generales. 

A un derecho protector. 

Un equilibrio. 

Se basa  

Busca 

Capital. 

De producción. 

En el derecho laboral. 

y las 

Supeditados. 

Los principios. 

La protección de los derechos 

laborales. 

El Trabajo como derecho y deber. 

El uno con el otro. 

De conseguir un equilibrio. 

En el año 

de¿¿ 

De normas jurídicas. 

Leyes laborales. 

En los tribunales. 

Trabajadores y patrones. 

El equilibrio social. 

la Ley Federal 

del Trabajo. 

De 1931 

Los casos semejantes. 

Justicia social 

Del derecho. 

Los Principios 

Generales del Derecho. 

La Analogía. 

La Legislación. 

La Equidad. 

La Costumbre. 

La Jurisprudencia. 

Trabajadora. 

Trabajo 

Las relaciones laborales. 

El patrón y el 

trabajador. 

Libertad en el empleo. 

Igualdad. 

Estabilidad en el empleo. 

Aplicación de la norma más 

favorable para el trabajador. 

Suplencia de la queja. 


