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Mapa conceptual 

   

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

es un derecho protector de la clase trabajadora, a su vez busca el 

equilibrio de los factores de producción, capital y trabajo, al 

garantizar que las fuentes de empleo y la productividad permitan un 

nivel de vida digno al trabajador y su familia 

INTERNACIONAL  

SIGLO XVIII-XIX 

EL DERECHO LABORAL  LO 

DICE EL ART. 17   

EL ART. 60 ;  SE DERIBA DE LOS 

PRINCIPIOS GENERALES DE 

DERECHO Y JUSTICIA SOCIAL. 

a) El Trabajo como derecho y 

deber ART.123 

REVOLUCION INDUSTRIAL  

ENTRA LA TRANSFORMACION 

EN VIGOR EN 1919. 

GUERRA MUNDIAL 1919 
SEÑALA LA LIBERRTAD DEL 

EMPLEO. 

SE CREA EL OIT. EN 1919 

DOS  VERTIENTES 

**ANTECEDENTES DEL DERECHO 

LABORAL**  

el punto de vista legal, es el conjunto de normas 

jurídicas que regula las relaciones laborales con el fin 

de conseguir equilibrio entre el patrón y trabajador. 

FUENTES DE DERECHIO 

LABORAL 

NACIONAL 

SE ESTABLECE EL ART.123 

LA LEGISLACION 

PRINCIPIOS GLES  

LA ANALOGIA 

JURISPRUDENCIA 

COSTUMBRE  EQUIDAD 

DERECHO LABORAL 

PRINCIPIOS GENERALES 

b) La libertad en el empleo 

ART. 5 

c) Igualdad       ART. 123 

 
D)ESTABILIDAD DE EMPLEO 

     

 

e) Aplicación de la norma 

más favorable para el 

trabajador 

f) Suplencia de la 

queja 



 

 

 

 

 

 


