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Los tribunales y las leyes laborales estan
supeditaclos a principios que determinan
a

proteccion de los derechos laborales de
los trabajadores y patrones

a) El Trabajo como derecho y deber.
b] Libertad en el emplec.

€] Igualdad

d) Estabilidad en el empleo

€] Aplicacion de la notma mas faverable
para el trabajador.

i Suplencia de la queja

Estos principios son seis, los cuales se
encuentran consagrados como garantias
individuales y sociales en la Constitucion
Politica de os Estados Unidos Mexicanos, a
saber.

a) El Trabajo coma de
123 Constitucional, dc

sacialmente

util.y en el 3 de la Ley Federal del Trabajo, en el cual el trabajo es un derecho y un
deber sociales

b} La libertad en el empleo es una garantia individual que €l articulo 5
Constitucional, ampara, y donde se sefiala que "A ninguna persana pocra impedirse
que se dedigue a la profesién. industria, comercio o trabajo que le acomode. sienda
licitos. El ejercicio de esta libertad s5lo podra vedarse por determinacisn judicial,
cuando se ataguen [0s derechos de tercero, o por resolucion gubernativa, dictada en
los términos que margue la ley. cuando se ofendan los derechos de la sociedad

¢} Igualdad, este principic también se encuentra en el articulo 125
Constitucional, en su fraccion Vil, el cual consigna que para trabajo igual debe
corresponder salario igual. sin tener en cuenta sexo ni nacionalidad.

Principios generales laborales.

) Estabilidad en el empleo, aqui s protege a los trabajadores en su empleo
con la finalidad de que tengan permanencia en su fuente laberal, con esto el trabajador
58 encuentra seguro del tener un empleo y no sera privado de éste, siempre y cuando
exista el puesto y tenga aptitudes de desempefiarlo,

&) Aplicacion de la norma mas favorable para el trabajador, en nuestra
republica existen varias nermas juridicas. por ejemple, los trakajadares al servicio del

stado 0 municipios que son amparados por el apartado B de a Constitucion y para
los demis trabajadores el apartado

f) Suplencia de la queja, los canflictos laborales que se encuentren bajo la

supervision de un juez. y si el trabajador en este proceso comete algun error, esta
autoridad 10 subsanara, por ejlemplo si el trabajador presento un escrito con su apellido
incorrecto, el juez tiene |a libertad dle corregir este errar, cabe hacer mencién que

esta suplencia solo se aplicara cuando sea erfor cometido por el trabajador.

El Derecho Laboral es un derecho protector de la clase trabajadora. 2 su vez busca
el equilibrio de los factares de produccion, capital y trabajo, al garantizar que las fuentes
de empleo y 12 productividad permitan un nivel de vida digna al trabajador y su familia

El Derecho Laboral, desde el punto de vista legal, es el conjunto de normas Juridicas
que regula las relaciones labarales con el fin de conseauir equilibrio entre el patrén y
trabajador

Una vez que sabemos de dénde se desprende el Derecho laboral, es necesario conocer
su significado, por lo que ya se conoce que este Derecho es el que se refiere a las
relacione laborales y obligaciones del trabajador con el del patrén, y viceversa

Conceptos del derecho laboral.

%

ANTECEDENTES
DEL DERECHO
LABORAL

Antecedentes del derecho
laboral.

Fuentes del derecho laboral.

El Derecho Laboral nacis a consecuencia de las necesidades de regular las relaciones
entre el trabajador y el patrén, con la finalidad de ser equitativo los derechos y
obligaciones tanto uno para el otro y sostener el equilibrio social

En el dmbito | destaca coma la
Revolucion Industrial (siglos XVIII-XIX), époea de transicion del taller a la fabrica; dicho
en otro modo, del artesano al obrero, debido a la aparicion del maquinismo.

En el ambito naclonal. en México, tamblén se recanocia la proteccion de los
trabajadores desde la Constitucién Politica de los Estados Unides Mexicanos de 1857,
ademas se establecio a libertad de profesion, la retribucion justa y se consideraba al
trabajo como una mercancia, de acuerdo con los contrates de servicios que se
suscribian.

La transformacion mas importante en
nuestro pais fue la entrada en vigor en el
afio 1917 de Ia Constitucisn Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, mediante la

a) Jornada de trabajo de ocho horas,

b) Broteccion al trabajo de mujeres y.
menores.

d) Retribucién justa al trabajo.

€} Se faculta al Congreso de Ia Unisn el
Legislar en materia Laboral

Posteriormente, en 1931, s cred la Ley Federal del Trabajo, misma que fue
reglamentaria del articulo 123 Constitucional. ley que regulé las relaciones entre
capital y trabajo y para ello se crearon autoridades come los inspectores del trabajo

A falta de disposicion expresa en la Constitucion, en esa Ley o an sus Reglamentos, o
en los tratados a que se refiere el articulo 6o, se tomaran en consideracion sus
dispasiciones que regulen casos semejantes, los principios generales gue deriven de
dichos ordenamientos, las principios generales del derecho, os principios generales de
Justicla soclal que derivan del articulo 123 de la Constitucion, la jurisprudencia, la
costumbre y la equidad.

a) La Legislacion. |a Constitucion Politica
de los Estacios Unidos Mexicanos, La Ley
Federal del Trabaio, los reglamentos que
se desprenden de la Ley Federal del
Trabaio, los tratadosinternacicnales.

b} La Analogia

<) Los Principios Generales del Derecho.
Conforme a lo anterior. se concluye que las

fuentes del Derecho

Laboral son las enunciadas a continuacion:

dita 3

&) La Costumbre

f La Equidad

Sin embargo, el articule sefialado, considera coma otra fuente del Derecha
ala

equidad. pero esta caracteristica es uno de los principios del Derecho
Laboral

al La legislacion: La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, es
el ordenamiento normativo superior de cualauler ley laboral. en sus articulos
5,5,32, 75 fraceion X, 115 fraccién VIIl, 116 fraccisn V y 123, se sefalan Iz
libertad del empleo, la preferencia de los trabajadores mexicanos sobre los
extranjeros, |a facultad que tiene el Congreso de la Union

Rige entre los obreros, jornaleras,
empleados domeésticos, artesanos y de una
manera general, todo contrato de trabajo.

Apartado A Es el fundamento para la Ley Federal del
Trabajo.

El articulo 123 se divide de la sigulente
Rige entre 105 poderes de la Union, el
gobierno del Distrito Federal, los Estados
105 gobiernos Municipales, y sus
trabajaclores.

Es fundamento para la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, Ley de
105 Servidores Publicos del Estada de
Meéxico, asi como de tadas las leyes de los
Estadios cle |a Repuiblica Mexicana

Apartado B

b) La Analogia, es el Métado por el que una
norma juridica se

extiende, por identidad de razon, a casos
no comprendidos en ella

<l Los Principios Generales del Derecho,
son ideas y verdades

juridicas que sirven como orientacion a un
sistema legal, que han prevalecido a través
del tiempo y genera la norma juridica. un
ejemplo es el nacimiento de la justicia
soclal

Que debiera tener cada trabajador, misma
que s& usa de antecedante para generar el
articulo 125 Constitucional

d) La Jurisprudencla, s la Interpretacion
de las leyes que emiten el
Poder Judicial de la Federacion.

€] La jurisprudencia se forma con cinco
sentencias no interrumpida por
otra en contrario

sobre todo

fl La Costumbre, es la préctica reiterada de
rtos actes, come cuande

un patrén obsequia tradicionalmente a las
trabajadoras una gratificacién monetaria
elo

mayo, tal costumbre puede quedar
plasmaa en un contrato colectivo y se
convierte en

un derecha que tiene el trabajador a
pereibir la prestacisn regularments en esa
fecha,

) La Equidad, es la aplicacion de Ia justs
al Gaso concrete, significa

garantizar derechos minimos a los
trabajadores y su irrenunciabilidad. £




