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[ Antecedentes del derecho laboral. ] [ Fuentes del derecho laboral. ] [ Conceptos del derecho laboral ] [ Principios generales laborales ]
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; : Diferentes fuentes del Derecho un derecho protector de la clase
A consecuenc.la de las nec.e5|dades ] Laboral trabajadora gerecho protector de Los tribunales y las leyes laborales
de regularizar las relaciones. ) estan supeditados a principios
la clase trabajadora
Entre Las cuales son
[ el trabajador y el patrén ] a) La Legislacion. la Constitucion Politica de Busj;a Der%erminan
o los Estados Unidos Mexicanos, La Ley el equilibrio de los factores de o de los d )
Con |a finalidad Federal del Trabajo. produccién, capital y trabajo. Proteccion de los Efrec 0s
‘ laborales de los trabajadores y
De ser equitativo los p < patrones.
derechos b) La Analogia, es el Método por el que una GaA@ntizan
También Q norma juridica. ) que las fuentes de empleo y la kxisten
T p l . productividad permitan un nivel
° |gaC|oneT tz;nto LR c) Los Principios Generales del Derecho, de vida digno al trabajador y su [ Seis principios ]
el otro -
son ideas y verdades juridicas familia l
\_ J 4 )
Sostienen - | ™ Ta%nbién a) El Trabajo como derecho y
d) La Jurisprudencia, es la interpretacion Ve deber
el equilibrio social de las leyes es el que se refiere a las relacione ~ | g
~ | o laborales y obligaciones del ( ]
. . b) Libertad en el empleo.
- i } trabajador con el del patron, y L
Se menciona e) La jurisprudencia se forma con cinco viceversa. \
sentencias no interrumpida \_
los acontecimientos ‘ _ [ €] lgreleke.
histéricos de dos vertientes Desde el punto|de vista legal p |
] T I f) La Costumbre, es la practica reiterada de / d) Estabilidad en el empleo.
as cuales son -
Vs N N ciertos actos Es el conjunto de normas - T
J
El La nacional se juridicas que regula las (
. . Aplicacién de la norma ma
e reconoci la relaciones laborales con el fin de €) Aplicacion de la no .a as
dest A& conseguir equilibrio entre el LRI PRI G Ul eI Bl
que destaca proteccion de guireq _ 9
en la segunda los g) equidad patrén y trabajador.
guerra i ; . .
el \ / [ f) Suplencia de la queja

\_ mundial VAN )




