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ANTECEDENTES  DEL  DERECHO  LABORAL  

Antecedentes del 

derecho laboral 

Fuentes del derecho laboral  Conceptos del derecho laboral  
Principios generales 

laborales  

 Nació a consecuencia 

de las necesidades 

Regular las relaciones entre 

El trabajador  El patrón  

La finalidad de ser 

equitativo los derechos 

Antecedente fundamental 

la Revolución Industria 

Obligaciones tanto 

uno para el otro 

Época de transición del 

taller a la fábrica 

Mercancía  

Ámbito nacional  

Acontecimientos históricos 

Ámbito internacional  

Se estableció la libertad Profesión  

Reconoce como la protección 

de los trabajadores  
Retribución justa  

Refiere al origen de esta materia 

Artículo 17 de la ley federal del trabajo  

Las fuentes laboral son:  

Legislación: es el ordenamiento 

normativo superior  

La analogía: el método por el que 

una norma jurídica se extiende  

La jurisprudencia: forma con 

5 sentencias no interrumpida  

 

La costumbre: 

Es la práctica reiterada 

de ciertos actos  

 

El conjunto de 

normas jurídicas que 

regula 

Relaciones laborales con el 

fin de conseguir equilibrio 

Es la aplicación de la 

justicia al caso concreto 

La equidad:  
 

 

Un derecho protector 

de la clase trabajadora 

Su vez busca el equilibrio 

de los factores de 

Al garantizar que las 

fuentes de empleo 

Necesario conocer su 

significado 

Que este Derecho es 

el que se refiere 

Relacione laborales y 

obligaciones del trabajador 

El derecho laboral  

Producción  Capital Trabajo  

El Trabajo como 

derecho y deber  

 
Toda persona tiene 

derecho al trabajo digno  

 

La libertad en el empleo  

 

Industri

a  

Ninguna persona podrá 

impedirse que se dedique a la  

 

Comercio  

Igualdad 

Estabilidad en el empleo 

Se protege a los 

trabajadores en su empleo 

Suplencia de la queja 

Profesió

n  

Para trabajo igual debe 

corresponder salario 

igual 

Es la supervisión de un juez si el 

trabajador comete algún error 



 


