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LA GESTION

6;1 palabra gestionar
proviene de “gestus”, una

Pierre Bourdieu ha
Qesignado la hexis.

éegfm | modelo, los
procesos basicos de gestion

procesos de _
seria aquellas

gestion .
L fundamentales y primarios

basicos: .

. ., < gue aparecerian antes en u

interlocucion,

hipotético desarrollo
embrionario de la gestién a
partir de los procesos
\Qperativos

planificacion
y evaluacion.

Se llama gestion de la

Procesos de [estructuracion al proceso de
gestacion gestion que se ocupa del
avanzados: disefio, la mejora y la

i evaluacion de esa pauta
Gestion de P

intercambios Jimpiicita o explicitamente
de relaciones|establecidas que llamamos

f

-

regular de acciéon e interaccié#

palabra latina que significa: ||_os
CONCEPTO / actitud, gesto, movimiento / procesg
DE del cuerpo. Este significad< de <
GESTION remite a lo que el socidlogo gestion suel

/

gestion de
recursos:

de
informacion

N
>

Interaccion

social y <
funcional.

Procesos de

Humanos, <
econémicos

és asegurar que la
organizacion funcione de
manera coordinada hacia
la satisfaccion del cliente,
y no solo del jefe como

e ser en las

organizaciones muy
@dicionales.

r

En el caso de los recursos
humanos, por poner un solo
ejemplo, se gestiona la
aportacion o el vinculo de unas
personas (no, es nuestro criterio
a las personas, que son mucho
mas que su vinculo a aportacion
A\a un proceso u organizacion).

(L'Jnos de estos factores es la insercion laboral.
El mercado de trabajo en nuestro entorno
parece que comienza a enderezar la dificil
situacién de los ultimos afios, pero las
empresas todavia cuentan con muchos
candidatos para cubrir los puestos de trabajo
disponibles y se permiten ser exigentes en la

eeleccién de las personas que se presentan.

de redes, de [estructura social de la \_
aprendizaje. \Qraanizacion.
entajas: 1.- reduccion de 4 (La gestion es clave y sirve como
desperdicios. 2.- aumento de la base para la ejecucion y
. visibilidad y el control 3.- reduccién potencializacién de tareas para
Ventajas y  |ge costes y una mayor rentabilidad La ._| cumplir con los objetivos planteados
desventaias 2 . ‘limportancig o ; )
|aS )4 - cumplimiento y seguridad. 5.- de | Y, y contribuir con la supervivencia y
de la mejor de la comunicacién. de a crecimiento de la misma.
gestion. Desventajas: inadecuada gestion. s . Planificacié
preparacion, si no tiene claro lo que US procesos ;on. ani lcaC|ton|,
se dese lograrlo, no se realiza un organizacion, direccion y control.
apeo \ ~
(1. Establecer objetivos . o _
2. Establecer los por e Gestion tecnolégica.  (~ ir?;\r/jrgsn?(l)vserzciz
Técnicas quey para que e Gestiona social. oS P
3. Comunicacion -, poder funcionar, los
d ' y e Gestion de proyecto. .
© feedback en gestion P primeros hacen
gestion. de equipos * Gestionde referencia al control y
4. Tratar alos Tipos conop’lmlentq. Caracterist| mejoramiento de los
< . empleados siemprd\de * Gestion ambiente. Licas de procesos, en segundo
tionl® Gestion estratégica. i < lugar, se encuentran
con respeto gestion, - - : gestion , S€
5 Confianza e Gestion administrativa. los archivos, estos se
6. Gestién del conflicta * Gestion gerencial. encargan de conservar
7. Priorizar e Gestion financiera. datos y por ultimo los
\&. Equipo equilibrado  Gestion publica instrumentos para
~ ~ afianzar datos y poder
tomar decisiones
acertadas.
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