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Caracteristicas de la intellgencia emocional.

Las capacidades
emocionales

adquiridas.

Soldaridad
on otros

‘Capacidades
para lderar

Reconoamiento y
dominio de emaciones

‘COMUNICACION EMOCIONAL

INTELIGENCIA EMOCIONAL

definicion

L& Inteligencia emocional es a habildad de reconocer, regular y comprender
las emocion E ‘Gemas

s, tanto en t mismo como e los
L intaligencia emacional alt te ayuda a conectar
con otres personas, forfa relaciones empaticas,

comunicar de manera efectva, resolver confictos y expresar tus sentimientos.

(LA TMPORTANCIA DE LA COMUNICACIGN EMOCIONAL )

E el acto de transmitr
correctamente un mensaje

entre, minimo, dos personas.

ademas

‘Comunicar no mpiica Gnicamente
enviar el mensaje sino hacer
llegar su contenido a a otra persona,

s comunicacién emocional es

Ia transmisién de nuestras emociones
tras persanas.

i nuestras opiniones.

Theadare Hesburgh

La esencia misma de iderazgo es tener visién.

Tiene que ser una visién que se debe
xpresar ciara y vigorosamente en cada ocasién.

para Pau Navarro

existen cuatro razones para aprender a comunicarse
emocionalmente

se cargcteriza

Por que inluye en as emociones,
Etar confictos del gupo para que se dejen difgr
¥ discusiones.

‘A que permanezcan en el grupo
¥ ejecuten
nesesarias para el cumplimiento del objetivo.

s gente no podr
erticar nuestros.
tos

nuestros sentimientos,

mejor o que hagamos

Controlar as emaciones.
es una forma de convencer.

Entusiasmo.

Rendimiento. | | Colaboracién.
Integricac. Audacia. Inspiracion.
Autorrenovacién. Desarralio

de equipos.

Conbzcase a st
Sea

Servico a s

Importante.
motvacion

Once Principios de Liderazgo

lue con el ejemplo.

imismo y trate de mejorar

el desarrollo
personal

Conozca a sus empleados y vele por su bienestar.

< un elemento

La representacion
mental que nos
hacemos de nosatros

Quees?

Es el concjunto de percepciones, pensamientos,
evaluaciones, sentimientos y tendencias e
comportamientos dirigidos hacia nosotros mismos:

2 I largo de sus vidas.

L& autoestima se vive como un Juclo
posiivo sobre uno mismo, a haber
consequido un entrarmado
personal conerente.

¥ o mas importante

El respeto as! mismo.

Respetarnos a nosotros mismos
s viur conscientes de nuestra propia
Integridad y, por lo
tanto, también de la

tegridad de los otros.

ademas

€l respeto a uno mismo y a los demés,
tiene que ver con el

imienta de Ia dignidad

human, 1a propie y 2 de I0s otros

Piares de la autoestim.

‘\SM /
/ \

Autorresponsabilidad.

Basado en los cuatro

personas—P| merecedoras

felicidad,

e hacer, pensar y sentir,
¥ €sto les permite creerse.

ara enfrentarse &
Interaccionar con el mund.

Con una autoestima

Que no creen ser
= dela

sienten
ave

No tienen las suficntes
capacidades, habilidades.

o recursos para
‘merecer ser felces'

Vivir el presente

Eva Hidalgo resatta

Poseer una ‘autopercepcér
positiva para reduci los
miedos y los pensamientos
limitantes que nos bioquean.

D diez claves para ura
autaestima sana.

PROMOCION DE UNA SANA AUTOESTIMA

Salir de nuestra
20na e confort

Trabajar los
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