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INTELIGENCIA
EMOCIONAL

|IDERAZGO) La capacidad que tienen las personas
de desarrollar destrezas y habilidades
que le permitan insertarse de manera

eficaz dentro de un grupo de personas
y organizaciones.

COMUNICACION
EMOCIONAL

La inteligencia emocional
surge en el afo 1995, por
el psicélogo y profesor de
la universidad Harvard
Daniel Goleman.

el liderazgo requiere

En opinién de Domenec Benaiges (2014), la
comunicacién es el acto de transmitir correctamente un
mensaje entre, minimo, dos personas. Comunicar no
implica dnicamente enviar el mensaje sino hacer llegar su -Analisis: fortaleza, criterio perceptivo.
contenido a la otra persona. -Logro: rendimiento, audacia,

T desarrollo de equipos.

La inteligencia tradicional,
aquella que se mide por

variables duras donde la

capacidad de la persona

estd determinada por un

CI (coeficiente intelectual)

-Personalidad: entusiasmo, integridad,
autorrenovacion.

Capacidad para liderar, a
pesar de las dificultades
una persona con

Reconocimiento y dominio
de emociones, una
persona es un tipo de
inteligencia es capaz de
reconocer las propias
emociones y dominarlas.

Empatia, es la capacidad
de ponerse en el lugar de
otras personas, vivenciar
lo que la otra persona
siente.

Asertividad, una persona
con alta inteligencia
emocional reconoce

aquello que desea y sabe

cémo lograrlo puesto que
tiene un equilibrio entre
sus emociones.

inteligencia emocional no
se abruma por los desafios

la comunicacién emocional consiste
en saber transmitir nuestras
emociones a nuestro publico, ya sea
una audiencia multitudinaria o una
anica persona que estd pendiente de

lo que decimos

1. Evitar conflictos y discusiones. La gente
no podrd criticar nuestros argumentos ni
nuestras opiniones, porque estaran
basados en nuestras emociones y
sensaciones.

2. Nuestro interlocutor empatizara mejor
con nosotros y sentird que nos conoce
mads. Hablar de nuestras emociones
permite que el otro nos conozca mas
profundamente.

Seglin pau navarro, existen 4 razones para aprender a
comunicarse emocionalmente

-Interaccién: colaboracion, inspiracion,
servicio a los demas.

las aptitudes del liderazgo incluyen

4. Justificaremos mas nuestros actos. Al

hablar de nuestras emociones, podremos

legitimar mejor lo que hagamos. La gente

entendera que son las emociones las que

nos han movido a actuar como actuamos

y que no lo hacemos por capricho, azar o
incluso premeditacién.

-Habilidades de liderazgo: los lideres poseen
atributos (creencias, valores, ética, caracter,
conocimiento, valentia y destrezas) que hacen
que la gente se sienta orgullosa de seguirlos.
Proporcionan un sentimiento de confianza y
pueden reunir a las tropas y levantar la moral
cuando hay dificultades.

-Resolucién de conflicto con ganancia por
ambas partes: los lideres pueden
efectivamente resolver desacuerdos y
conflictos. Resuelven disputas al enfocarse en
solucionar problemas sin ofender el ego de las
personas

3. La persona con la que estemos
hablando se abrira y sincerara mas. La
comunicacién emocional expone y a la vez
protege nuestros sentimientos.

-Visién: los lideres tienen la capacidad de
incrementar la productividad en las dreas mas
necesitadas de mejoras. Crean y establecen
metas y pueden claramente presentar una
visién que los subordinados y colegas se
sientan motivados de lograr.

-Evaluacién exacta y répida de la situacion:
los lideres asumen la responsabilidad cuando
la situacion lo demanda y hacen que las cosas

correctas se hagan a tiempo.

-Desarrollo de equipos: los lideres
desarrollan equipos de alto rendimiento que
se unen para colaborar en una misién o meta
comdn, en lugar de dejar simplemente que los
objetivos queden sin asignar

-Capacitacién/preparacion: los lideres saben
que hasta los errores pueden ser
oportunidades de aprendizaje. Proporcionan
un analisis sobre el rendimiento, preparacién
y asistencia para el desarrollo profesional de
las personas




AUTOESTIMA

es.

la confianza en
la eficacia de la propia mente,
en la capacidad de pensar,
de tomar decisiones de vida y
de busqueda de la felicidad.

INTELIGENCIA

EMOCIONAL

La confianza en nuestra capacidad de pensar,
en nuestra capacidad de enfrentarnos a los
desafios basicos de la vida

dignos, y de tener derecho a afirmar nuestras
necesidades y carencias

La confianza en nuestro derecho a triunfar y a ser
felices; el sentimiento de ser respetables, de ser

[RESPETO A SI MISMO)

»
Respetarnos a nosotros mismos es vivir

conscientes de nuestra propia integridad vy,
por lo tanto, también de la integridad de los
otros.

( El respeto a uno mismo necesariamente nos
ubica, como personas, en lo que tenemos de
mas profundo, en nuestro centro, de donde
brota la capacidad de dar y de recibir, de
confiar y de ser digno de confianza, de
aceptar y de admirar lo que hay en los otros.

p
El respeto a uno mismo conlleva
el autocontrol, el equilibrio
en la expresion de sentimientos y
emociones, la habilidad
para valorar, priorizar y tomar
las mejores decisiones.




Personalidad saludable a
las diferentes aéreas de
relacion de la persona.

Expertos en psicologia
sostienen que la personalidad
se crea a partir de cinco
pilares. Extraversion, apertura
a la experiencia, amabilidad,
consciencia y neuroticismo.

¢Coémo es una personalidad
‘saludable’?

AMOR '

Las investigaciones recientes
concluyen que el amor es un impulso
y una motivacion mas que una
emocion. Nos hace sentir que
estamos en lo mas alto, pero
también puede llevarnos a la
autodestruccion si no sabemos
gestionar correctamente el desamor.

Se identificaron en el
estudio, estd una alta
apertura a sentimientos.
También, bajos niveles de
hostilidad agresiva, mucha
calidez, emociones positivas
y la capacidad de ser directo.

\,
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La psicologia del amor y su relacion
con las drogas

=
El amor modifica nuestro cerebro e

induce a cambios en nuestro sistema
nervioso central, pues activa un
proceso bioquimico que se inicia en el
cortex, da lugar a respuestas
fisioldgicas intensas y produce una
gran sensacion de euforia (similar al de
algunas drogas como la cocaina),
aunque también tiene un efecto sobre
las areas intelectuales del cerebro y
puede afectar a nuestros
pensamientos. Dicho de otro modo,
cuando no enamoramos... iestamos
drogados!

PERSONALIDAD
SALUDABLE

Genitalidad

La genitalidad hace referencia al
aspecto mas corporal de la
sexualidad, centrandose en los
genitales (masculinos y femeninos).

EROTISMO

Proviene de la teoria freudiana y es
reelaborado en su obra en sintonia con
algunas categorias del marxismo. Su
pensamiento puede ubicarse dentro de las
reflexiones acerca de la sociedad, la cultura
y la politica que caracterizaron las
preocupaciones de la “Teoria Critica”.

"
La sexualidad es mucho mas amplia que

la genitalidad, ya que incluye todas las
experiencias placenteras. Es por eso que
la sexualidad se define en relacion con el
placer, y el placer genital es uno de los
placeres posibles.

"
La sexualidad influye sobre procesos

fisioldgicos y psicoldgicos, pero ante
todo es la expresion de una necesidad

de comunicacion fisica que excede
ampliamente el aspecto genital de la
sexualidad.

El imaginario marcusiano de
emancipacion

I

Los esfuerzos teoricos de Marcuse
suponian un fin programatico: facilitar la
emergencia de una subjetividad
revolucionaria. Especialmente en la
década del sesenta, reafirmando las
rebeliones estudiantiles y obrera




