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Informacion
previa.

ESTRATEGIAS
DE FORMACION
PARTICIPATIVA

Se aprende a
convivir
viviendo y a
participar
participando.

'&M:s\/ecmos —

Constituye un
factor relevante

en el momento @,
de iniciar los
procesos




ESTRATEGIAS DE INTERVENCION EN RED PARTICIPATIVA

intervenir, comprender y trabajar con
los individuos, conociendo y
aumentando su capacidad social.

Los sujetos hacen parte del
entramado social en el cual nacen y
se desarrollan.

Forma de vinculo que facilita el
crecimiento, intercambio e
interconexion del saber, suefos.

Realidades para satisfacer
necesidades y expectativas de
orden primario y secundario.




ESTRATEGIAS DE CONSTRUCCION DE CONOCIMIENTO

La construccion del conocimiento
es el proceso de transformacion

.Constituyen una social que emergen como resultado
préctica cientifica a la de las practicas dialecticas entre

luz de la investigacién. los sujetos a propdésito de los

vinculos semanticos.

Se encarga de conocer y crear
sistemas favorables para el
desarrollo del individuo,
conociendo su historia e
identidad, para facilitarle
herramientas de experiencia.




ESTRATEGIA DE EVALUACION CONTINUA

Este proceso se lleva a
cabo cuando se quiere

adelantar procesos de
gestion de un area en
especifico, esto
permite a los sujetos
realizar auto
reflexiones criticas de
lo que construyeny
reconstruyen en el
vivir cotidiano.

La evaluacion es un
proceso circular que da
inicio desde el
momento en el cual se
comenta la idea de
adelantar procesos de
gestion en un area o
comunidad
determinada.

Permite desde el inicio
conocer lo que
realmente se requiere
y es pertinente.




