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Proceso de la 

gestión social

El papel del gestor social

Trabajará en función de la:

Identificación de necesidades

Resolución de problemas de la 
comunidad

formulación e instrumentación de 
programas

Estará en capacidad para 
desempeñarse, como personal 

competente para dirigir y trabajar en:

Procesos socio-comunitarios 
redes sociales

Organizaciones sociales

Instituciones públicas y privadas.

Elementos que estructura la 
gestión social

Formación de grupos base

Sean artífices para mejorar la 
calidad de vida de sus 
comunidades.

A través de 

lideres que:

Promuevan la participación y la 
organización de sus 
comunidades.

Optimicen y aumenten los 
recursos existentes.

Para lograr lo anterior es 
necesario considerar el 

acompañamiento.

La planeación estratégica

Planeación: se definen 
estrategias. 

Propósito de la planeación: 
Definir objetivos

La necesidad de planear 

Este proceso responde a estos 
interrogantes:

1. ¿Dónde estamos hoy? 
2. ¿Adónde queremos ir? 
3. ¿Adónde debemos ir? 
4. ¿Adónde podemos ir? 
5. ¿Cómo llegaremos a nuestros 
objetivos y metas?

Trabajo en Equipo

Los equipos deben integrarse de 
manera tal que fomenten la 
participación y la interacción.

Iniciación 
grupal

Selección 
adecuada

Formación 
de los 
miembros

Crecimiento grupalOrganismos y organizaciones 
nacionales e internacionales.

Empresas públicas y privadas.

Instituciones educativas

Centros de investigación.

Madurez 
grupal

Las reuniones y los equipos de 
trabajo

Preparación
Disposición Para Escuchar
Agendas
Procedimientos Claros
Objetivos Claros
Tiempo De Reflexión
Asignaciones De Acciones
Minutas

Este grupo debe:


