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Precese ce GestiopiSocial

Trabajo en equipo Liderazgo

Responde a la complejidad que
atraviesan los niveles de
interrelacion e interaccion.

Ventajas Desventajas
| : J Tres capacidades

4 ) ( . . ) del liderazgo
Reunir diversos Si el equipo se guia por
»{ Cardcter técnico e instrumental conocimientos y una sugerencia sin ver
J habilidades. toda la situacion.
(& J (&
™ ! y
Practicas y metodologias de la 4 ) :
gestion social. Fomentar la Ocasiones df)nde
J cooperacion entre n!nguno esta _ Lideres de éxito
diferentes personas. dispuesto a asumir la
I J responsabilidad de
> El papel del gestor - oY \una Elgel(eis )
J Participar ¥
Trabajara en funcion de la organizadamente en la Si los miembros del equipo
identificacion de necesidades y elaboracién de planes. saltan a la accidn, antes de
resolucién de problemas de la \_ _/ | analizar la situacién y tomar Un lider destaca
comunidad. decisiones. cuando:
Obtencidn de
Planeacidn estratégica habilidades
O I
4 Crear un ambientes de participacion.
Se establecen directrices, Utilizar técnicas de interaccion.
estrategias, alternativas y Ayuda a tomar decisiones sin conflictos.
cursos de accion, en funcion Asegurar que alguien se encargue de ejecutar las
de objetivos y metas. decisiones del equipo.
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