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GRUPOS EN LA 

ORGANIZACIÓN 

La idea de Smith se 

define como una unidad 

plural de personas que 

tienen una percepción 

colectiva, dependiendo 

las metas que persiguen.  

Es indispensable porque 

satisface las necesidades 

según la situación 

mediante conocimientos 

y habilidades en la 

organización.  

Los tipos de organización van de 

maduración relativamente 

temporal a unos grupos de 

trabajo más completo y duradero. 

Su administración requiere de: 

una necesidad, demandas del 

grupo e intereses de la institución 

Etapas del grupo de 

trabajo: 

Inclusión y seguridad 

Formación 

Estructuración 

Desarrollo de la 

participación y afecto 

Autorregulación  

Disolución del grupo 

Tipos de organización: 

De corto plazo 

De largo plazo, donde se les llama 

equipo de trabajo 
La personalidad es un factor 

importante de acuerdo al 

desempeño pues servirá la 

buena comunicación y 

buena estabilidad emocional 

La comunicación es 

primordial para la 

elaboración de planes y 

sus objetivos e intereses 

El ambiente 

debe ser 

excelente y estar 

comprometido 
con los objetivos  

La toma de decisiones se hace mediante las diferentes 

opciones para resolver problemas. Donde los gerentes 

identificaran problemas, diseñaran alternativas y 

comparar las consecuencias que puede surgir  


