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1.2.1 Caracteristicas:.

v

El fendmeno administrativo se da donde quiera que
existe un organismo social, es el proceso global de toma
de decisiones orientado a conseguir los objetivos
organizativos de forma eficaz y eficiente

\

COMO SON

—

La planificacion : "
P Organizacion

v v

Integracion de persona Direccién
Liderazgo Control

It /

Es la toma de decisiones es la principal fuente de
una empresa para llevar a cabo unas buenas
inversiones y excelentes resultados. Porque en él
tiene siempre que existir coordinacion sistematica
de medios La administracion se da por lo mismo

\/

Especificidad. Aunque la administracion va
siempre acompafiada de otros fenémenos de
indole distinta, el fendmeno administrativo es
especifico y distinto a los que acompafia.

v

Unidad temporal. Aunque se distingan etapas,
fases y elementos del fenémeno administrativo, éste
es unicoy, por lo mismo, en todo momento de la vida
de una empresa se estan dando, en mayor o menor

\

Interdisciplinariedad. La administracion hace uso
de los principios, procesos, procedimientos Yy
métodos de otras ciencias que estan relacionadas
con la eficiencia en el trabajo
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MATEMATICAS SOCIOLOGIA
FISIOLOGIA

ESTADISTICAS
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ECONOMIA GRUPO SOCIAL

DERECHOS

Unidad 1
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1.2.2 Funciones de la
administracion.

y

Es la que se ocupa de la medicién, comunicacion e
interpretacion de los efectos de actos y hechos
cuantificables, con repercusion econémica, relativos
al pasado, presente y futuro de todo tipo de entes
para facilitar la toma de decisiones y el control.

\

/TIPOS\

Planificar Elaborar o establecer el plan
conforme al que se ha de desarrollar
algo, especialmente una actividad.

\

Controrla: Es la medicion del desempefio
de lo ejecutado, comparandolo con los
objetivos y metas fijados; se detectan los
desvios y se toman las medidas necesarias
para corregirlos

Dirigir Es la influencia, persuasion que
se ejerce por medio del Liderazgo sobre
los individuos para la consecucion de los
objetivos fijados

v

Organizar son sistemas administrativos
creados para lograr metas u objetivos con
el apoyo de las propias personas, o con
apoyo del talento humano, los recursos

disponibles, entre otras.

1.2.3 Relacién con otras

ciencias.

v

La administracién es un estudio interdisciplinar con
fuertes vinculos en la economia, la ingenieria,
la gestion, la administracion de empresas y otros
campos. Veamos a continuacién mas informacién
sobre esta disciplina y las ciencias que se relacionan

con la administracion.

TIPOS DE ROLES DEL

«— AMINISTRADOR \

Roles Decisionales: por ultimo, Mintzberg
identifico cuatro roles que giran alrededor de
la toma de decision. Como emprendedores,
los administradores inician y supervisan
nuevos proyectos que mejoraran el
desempefio de su organizacion

\

Roles Interpersonales: se requiere
que todos los administradores
empefien funciones que tiene una
naturaleza ceremonial y simbdlica.
Todos los administradores tienen un
rol de lider

PR—

Roles De Informacion: todos los administradores, hasta

determinado grado,

reciben y captan

informacién de

organizaciones fuera de la suya. Por lo comun, estos se hacen
por medio de la lectura de revistas y al hablar con otras
personas para saber los cambios en los gustos del publico, lo
que puede estar planear lo competidores y cosas semejantes

1.3 - Proceso administrativo

v

¢ Qué es Proceso administrativo? El proceso administrativo
es un conjunto de funciones administrativas que buscan
aprovechar al maximo cada recurso que posee una empresa
de forma correcta, rapida y eficaz El proceso administrativo
se compone de 4 funciones elementales.

4,/ QUE SON \

Ejecucion Organizacio
Planeacion Control

~ L

Planeacion Esta funcion es la primera que debe ejercer
el cuerpo administrativo de una empresa.

v

Organizacion Luego de la planeacion de los objetivos
y actividades futuras a realizar para lograr las metas
propuestas, el siguiente paso es distribuir cada
actividad a los diferentes grupos de trabajos que
componen a una empresa

v

Ejecucion Aqui es necesaria la figura de un gerente
capaz de dirigir, tomar decisiones, instruir y ayudar a los
diferentes sectores laborales.

v

Control Esta Ultima funcion tiene el papel de garantizar
gue la empresa esta encaminada por el rumbo del éxito.

1.3.1.- Diversos modelos.

v

Adam Smith en el que hace énfasis en la division del
trabajo que el mismo nimero de personas es capaz de
hacer basandose en tres caracteristicas: el aumento de
destreza, ahorro de tiempo y la inversion

v

La administracion cientifica en la que el tema
principal era incrementar la productividad aumentando
la eficiencia del nivel operacional, asi que se tenia un
enfoque de abajo hacia arriba (del obrero hacia el
gerente), de las partes hacia el todo

v

Evolucién de la teoria administrativa El estudio del
pensamiento administrativo, desde sus inicios hasta la
actualidad ha ido consolidando la teoria administrativa
con la que se trabaja y se piensa.






