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CORRIENTES DEL PENSAMIENTO ADMINISTRATIVO

Los antecedentes de la administracion generalmente es entendido de la forma
mas simple de como realizar y usar recursos adecuadamente, pueden
presentarse barias definiciones de autores como.- que es una ciencia
compuesta de principios , técnicas y practicas cuya aplicacidon a conjuntos
humanos permite establecer sistemas relacionales de esfuerzos cooperativos
a través de las cuales se puede alcanzar propdésitos comunes- es la
coordinacion de hombres y recursos materiales para la consecucion de objetivos
organizacionales lo que logra por medio de cuatro elementos el proceso de
planear ,organizar, dirigir y controlar el uso de los recursos para lograr los
objetivos organizacionales — la administracion es una ciencia que influye
meétodos , técnicas y teorias para el uso de recursos que se han puesto en
practica en grupos de personas organizadas para alcanzar eficazmente y

eficientemente un fin comun.
Antecedentes histéricos de la administracion
Civilizaciones antiguas

Administracion nace desde que los seres humanos debieron de incorporarse en
grupos para lograr cubrir sus necesidades de supervivencia, se organizaron para
complementar sus habilidades, definir reglas y cuidar sus

recursos.

Sumerios

Se han encontrado antecedentes del pensamiento administrativo desde el siglo X
a.C. cuando el legislador biblico Salomén establecié acuerdos comerciales, de
construccion y formo tratados de paz, ademas de repartir los recursos

Egipto

La aportaciéon de los egipcios fueron las piramides, puesto que ya manejaban

habilidades administrativas y de organizacion, ya que debian de planificar la



cantidad de bloques, de

donde serian extraidos, cuantos hombres necesitarian y sobre todo el tiempo.

Babilonia

Hammurabi rey de Babilonia elaboro leyes de caracter mercantil, tratando temas
como ventas, préstamos, contratos, sociedades, acuerdos y pagarés ,ademas sus
transacciones eran registradas control, por otra parte aqui inicio la no delegacion
de responsabilidades, ya que por ejemplo se castigaba al supervisor de obras y no
a los subordinados por el

incumplimiento de estas.

China
En los 500 A.C., los escritos de Mencius y Chow denotan que los chinos
estudiaban principios de comportamiento sobre organizacion, planificacion,

direccién y control, ademas de conocimiento; organizacion,

Grecia

En Grecia lograron tener la capacidad para administrar las operaciones de
compafias comerciales, desarrollaron un gobierno democratico que contenia un
proceso administrativo con el método cientifico descubrieron los criterios de
investigacion e introdujeron la ciencia y la educacion en muchos aspectos a la

administracion

India

Alrededor de 321 a. C. el Arthasastra de Kautilya, aportacion que define a la
ciencia de la politica, social y econdémica del estado, donde se detallaban las
obligaciones del rey, sus ministros y consejeros, sobre reuniones del consejo,

temas de guerray paz

Roma

La mayor aportacion que se les conoce es el de administrar una poblacion de
aproximadamente 50 millones de personas, por medio de estrategias de control y
administracion trabajadores se

necesitdé de entrenamiento, estimulos y sanciones .geograficas.



La administracién es un proceso que consiste en las actividades de planeacion
,organizacion , direccion y control para alcanzar los objetivos establecidos
utilizado para recursos econdmicos humanos , materiales y técnicas , a través
de herramientas y técnicas sistematicas la importancia es afectividad a los
esfuerzos humanos ayuda a obtener mejor persona. Equipo, materiales, dinero y

relaciones humanas.

En conclusién puedo decir que una administracion requiere de pasos especificos
para logras las metas deseadas pero asi mismo la conducta humana el esfuerzoy

tener un buen lider conlleva a que lo desea se logre.



