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Caracteristicas
Universalidad La administracion es universal porque esta se puede aplicar en todo
tipo de organismo social y en todos los sistemas politicos existentes
Especificidad Tiene caracteristicas propias que le proporcionan su caracter
especifico, es decir, no puede confundirse con otras disciplinas.
Unidad Este es Unico y, por lo mismo, en todo momento de la vida de una
temporal empresa se estan dando, en mayor o menor grado, todos o la mayor
parte de los elementos administrativos
Unidad jerarquica. n. Asi, en una empresa forman un solo cuerpo administrativo,
desde el gerente general, hasta el ultimo mayordomo.
Valor instrumental La administracién es un medio para alcanzar un fin, es decir, se utiliza en los
organismos sociales para lograr en forma eficiente los objetivos establecidos
Amplitud de . . . . .
e Se aplica en todos los niveles de un organismo formal, por ejemplo, presidentes,
ejercicio .
gerentes, supervisores, ama de casa, etc.
s . Esta relacionada con matematicas, estadistica, derecho, economia,
Interdisciplinariedad N ) , ) o i S .
contabilidad, sociologia, Psicologia, filosofia, antropologia, ciencia politica
Flexibilidad Los principios y técnicas administrativas se pueden adaptar a las diferentes

necesidades de la empresa o grupo social
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FUNCIONES DE LA ADMINISTRACION

= Em N

Es la medicion del
Responde alas Es la influencia desempefio de lo ejecutado
preguntas de

7 i L \

l
Proceso que
comienza con la
visién y mision

RELACION CON OTRAS CIENCIAS

Ciencias Disciplinas
exactas técnicas

Ciencias
sociales
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Conjunto de funciones Que es Se compone de 4 funciones elementales
administrativas que
buscan aprovechar al
maximo cada recurso
gue posee una
empresa de forma Planeacion Organizacion . - Control
T Eiecucion
correcta, rapiday
Esta funcion es la primera que EI_ S|gIU|e.nte paso e.s. Aqui es necesaria la figura de Esta _l‘l'lt'rr_'a
debe ejercer el cuerpo dlstrl‘bwr cada actividad a un gerente capaz de dirigir, funcion tiene el
los diferentes grupos de papel de

tomar decisiones, instruir y
ayudar a los diferentes
sectores laborales

administrativo de una empresa
garantizar que la

empresa esta
encaminada por el
rumbo del éxito

trabajos que componen a
una empresa.

Algunas de las actividades mas

importantes de la planeacién son: Algunas de las actividades
mas importantes de la

organizacion son:

Algunas de las actividades mds
importantes de la ejecucion son:

Predefinir los objetivos y metas Algunas de las

que quieran lograrse durante un actividades
i i ., Ofrecer un caracter motivador ;
tiemno determinado Seleccién detallada de los I I mas
. - al persona ;
trabajadores indicados para el P Importantes
Establecer una estrategia con sus opuesto indicado del control
correspondientes métodos vy . son:
. Estar atento a las necesidades
técnicas a llevar a cabo )
Subdividir cada tarea en de cada trabajador

unidades operativa
Accionar frente a problemas

futuros Proporcionar de materiales y
recursos Utiles a cada sector

Mantener una comunicacion
estable entre todos los sectores

Comparar los resultados
obtenidos con los planes
previamente hechos

Evaluar y analizar los
resultados obtenidos

Iniciar las Acciones de
correccidn correspondiente
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Economista escocés, padre del Hace énfasis en la division del trabajo que el
liberalismo econémico, su trabajo fue Adam Smith mismo nimero de personas es capaz de hacer

“« H 7’ Ve .
tomado de su gran obra “Riqueza de basandose en tres caracteristicas
las naciones” publicado en 1776

El aumento en destreza de cada obrero en particular.

Ademas, establecio los siguientes
principios econémicos
administrativos:

El ahorro del tiempo que comuUnmente se pierde al
pasar de un area a otra de trabajo.

La invencion de numerosas maquinas que facilitan y
abrevian el trabajo, ademas de capacitar a un hombre

El trabajo es el generador de la riqueza. para hacer el trabajo de varios.

La ley de la oferta y la demanda determina los precios de las mercancias

Empresario galés que a principios del siglo XIX, se
; ; i Roberto Owen L .
Ya que debido al liberalismo las horas convirtié en el precursor de las relaciones humanas

de jornada eran de mas de 16 horas en el 4mbito laboral,

Con aprendices de 10 afios de edad sin condiciones de seguridad e
higiene, enfocandose en mejorar la administracion del personal.

Se le atribuye a este personaje el Know How,
gue preparo la llegada de la gran empresa en
la industria

Richard Arkwright Ademas

s, tiene contribuciones como la produccidn continua, la
También fue planificacion para la ubicacién de la planta, la coordinacién
de las maquinas, materiales, hombre y capital, la disciplina
fabril y la division del trabajo
Impulsor y practicante de conceptos en la

administracién del personal e
Charles Babbage Matematico ingles que desarrollo el

calculo analitico y diferencial

Frederick Winslow Taylor Inicio la llamada escuela de administracion
cientifica que buscaba aumentar la
eficiencia de la empresa

Henri Fayol Desarrollo la teoria cldsica que se enfocaba mas en la estructura
que debia tener una organizacion para ser eficiente y eficaz.
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