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INTRODUCCIÓN 

 

En el presente ensayo trataremos sobre la administración, ya que  la 

administración es un acto de coordinación humana (individual y grupal) para 

alcanzar objetivos. El ser humano requirió mayor y mejor coordinación con los 

demás cuando comenzó a vivir en comunidades, y en consecuencia, socializar. 

Pará lo cual se vio en la necesidad de mejorar sus habilidades administrativas al 

momento de realizar una tarea en conjunto, como cazar, mover una roca o 

recolectar alimentos. Hoy en día es la disciplina que estudia los procesos 

productivos, con el fin de generar la mayor eficiencia y eficacia del trabajo humano 

posibles para obtener los mejores beneficios en relación con los recursos 

disponibles: financieros, tecnológicos y humanos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

CORRIENTES DEL PENSAMIENTO ADMINISTRATIVO 

 

ANTECEDENTES DE LA ADMINISTRACIÓN.  

Es un término muy usado en la actualidad, este generalmente es entendido en la 

forma más simple de cómo realizar y usar recursos adecuadamente, pero esto va 

más allá de lo que se puede apreciar ya que esta palabra ha tenido una gran 

evolución desde que se definió su término hasta nuestros días, pues ha ido 

transformándose en medida de como el hombre lo requiere.  

Para comprender mejor lo que es la administración se presentan las siguientes 

definiciones de autores especializados en el tema: 

 

1. Ciencia compuesta de principios, técnicas y prácticas, cuya aplicación a 

conjuntos humanos permite establecer sistemas racionales de esfuerzo 

cooperativo. 

 

2. Es la coordinación de hombres y recursos materiales para la consecución 

de objetivos organizacionales, lo que se logra por medio de cuatro 

elementos: Dirección hacia  

 

3. Es el proceso de planear, organizar, dirigir y controlar el uso de los recursos 

para lograr los objetivos organizacionales, (Chiavenato, 2006).  

 

De acuerdo al contenido anterior se puede entender que la administración 

es considerada una ciencia que incluye métodos, técnicas y teorías. 

 

 

Antecedentes históricos de la administración  

Civilizaciones antiguas  

La administración nace desde que los seres humanos debieron de incorporarse en 

grupos para lograr cubrir sus necesidades de supervivencia  



A medida que los grupos lograban mejorar sus sistemas de colaboración crecieron 

hasta formar civilizaciones. 

 

Sumerios  

Se han encontrado antecedentes del pensamiento administrativo desde el siglo X 

a.C. cuando el legislador bíblico Salomón estableció acuerdos comerciales, de 

construcción y formo tratados de paz. 

 

Egipto 

La aportación de los egipcios fueron las pirámides, puesto que ya manejaban 

habilidades administrativas y de organización, ya que debían de planificar la 

cantidad de bloques, de donde serían extraídos. 

 

Babilonia  

Hammurabi rey de Babilonia elaboro leyes de carácter mercantil, tratando temas 

como ventas, préstamos, contratos, sociedades, acuerdos y pagarés, además sus 

transacciones eran registradas en tablillas como un medio de control. 

 

China  

En los 500 A.C., los escritos de Mencius y Chow denotan que los chinos 

estudiaban principios de comportamiento sobre organización, planificación, 

dirección y control. 

 

Roma  

La mayor aportación que se les conoce es el de administrar una población de 

aproximadamente 50 millones de personas, por medio de estrategias de control y 

administración como la que se aplicó en el año 284 d. C. 

 

India  

Alrededor de 321 a. C. el Arthasastra de Kautilya, aportación que define a la 

ciencia de la política, social y económica del estado, donde se detallaban las 



obligaciones del rey, sus ministros y consejeros, sobre reuniones del consejo, 

temas de guerra y paz. 

 

 

Conceptos de administración.  

 

¿Qué es la administración?  

La administración es el proceso que busca por medio de la planificación, la 

organización, ejecución y el control de los recursos darles un uso más eficiente 

para alcanzar los objetivos de una institución 

Es un proceso que consiste en las actividades de planeación, organización, 

dirección y control para alcanzar los objetivos establecidos utilizando para ellos 

recursos económicos, humanos, materiales y técnicos a través de herramientas y 

técnicas sistematizadas. La importancia de la administración, está en que imparte 

efectividad a los esfuerzos humanos. Ayuda a obtener mejor personal, equipo, 

materiales, dinero y relaciones humanas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

CONCLUSIÓN 

Llegamos a la conclusión de la importancia de la Administración en toda 

organización, ya que nos conlleva a obtener resultados óptimos dentro de la 

misma. Toda nuestra vida diaria está basada en la administración, ya que nuestras 

metas, principios, objetivos, propósitos, etc.; deben ser administrados como 

nuestra empresa personal. Cuando hablamos de administración como una ciencia 

describimos todas las funciones o elementos que la componen dentro de una 

empresa o gerencia. La administración es un producto social como tal, la función 

administrativa en cuanto a su desarrollo y evolución, depende de la capacidad 

creadora del hombre. 
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