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ADMINISTRACION 

CARACTERISTICAS  

Universalidad. 

Especificidad. 

Unidad temporal 

Unidad jerárquica 

Valor instrumental 

Interdisciplinariedad 

Flexibilidad 

FUNCIONES DE LA 
ADMINISTRACIÓN. 

PLANIFICAR 

DIRIGIR 

CONTROLA 

ORGANIZAR 

La misión de la organización; fijar 
objetivos, las estrategias y políticas 
organizacionales, usando como 
herramienta el Mapa estratégico 

¿Quién? va a realizar la tarea, implica 
diseñar el organigrama de la organización 
definiendo responsabilidades y 
obligaciones; ¿cómo? se va a realizar la 
tarea; ¿cuándo? se va a realizar 

Es la medición del desempeño de lo 
ejecutado, comparándolo con los objetivos 
y metas fijados 

Es la influencia, persuasión que se ejerce 
por medio del Liderazgo sobre los 
individuos para la consecución de los 
objetivos fijados 

RELACION CON OTRAS 

CIENCIAS 

CIENCIAS SOCIALES 

CIENCIAS EXACTAS 

DISCIPLINAS TECNICAS 

 SOCIOLOGIA 

 PSICOLOGIA 

 DERECHO 

 ECONOMIA 

 ANTROPOLOGIA 

 MATEMATICAS 
 

 INGENIERIA 
INDUSTRIAL 

 CONTABILIDAD 

 ERGONOMIA 

 CIBERNETICA 

PROCESO 

ADMINISTRATIVO 

¿Qué es Proceso 
administrativo? 

Planeación 

Organización 

Ejecución 

Control 

Es un conjunto de funciones 
administrativas que buscan aprovechar 

al máximo cada recurso que posee una 
empresa de forma correcta, rápida y 
eficaz 

Aquí es donde serán previstos los 
objetivos y metas que deberá cumplir la 
empresa y los métodos a llevar a cabo 

el siguiente paso es distribuir cada 
actividad a los diferentes grupos de 

trabajos que componen a una empresa. 

Aquí es necesaria la figura de un gerente 
capaz de dirigir, tomar decisiones, instruir 

y ayudar a los diferentes sectores 
laborales 

Esta última función tiene el papel de 
garantizar que la empresa está 
encaminada por el rumbo del éxito 

DIVERSOS 

MODELOS 

Adam Smith 

Roberto Owen 

Richard Arkwright 

Charles Babbage 

Charles Babbage 

Economista escocés, padre del 

liberalismo económico, su trabajo fue 
tomado de su gran obra “Riqueza de las 
naciones” publicado en 1776 


