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CORRIENTES DEL PENSAMIENTO ADMINISTRATIVO 

 

 

 Valor instrumental  Unidad jerárquica           Características                                                  diversos modelos  

 

       Utilizada en                               forma                      Universalidad                                                       Adam Smith 

Organismo sociales                                                                   Es                                            padre del liberalismo económico   

                                  Un solo cuerpo administrativo   Toma de decisiones  

           Para                                                                        Orientado a                                                           se basa en  

lograr objetivos establecidos                         Conseguir los objetivos organizativos                                  3 características  

                                                                                              De forma                                    el aumento en destreza  

              Proceso administrativo                                                   Eficaz          eficiente                        el ahorro de tiempo 

              Consta de 4 funciones                                                             mediante                              inversión de máquinas que  

                                                                               Planificación     integración        liderazgo           faciliten el trabajo  

   planeación       organización       control          ejecución           organización       control  

                  distribuir act.       Analiza            gerente                                    define  

objetivos y metas                  puntos altos y bajos    capaz de                                                  responsabilidades  

Predefinir los objetivos y metas                           dirigir, tomar decisiones e instruir              obligaciones  

Establecer una estrategia  

Accionar frente a problemas  


