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UNIVERSALIDAD: El
fendmeno
administrativo se da
donde quiera que existe
un organismo social.

Orientado a:

los objetivos
organizativos de forma
eficaz y eficiente,
mediante la planificacién,
integracién

Conseguir

organizacién,
de personal.

UNIDAD TEMPORAL: Este
es Unico vy, por lo mismo,
en todo momento de la
vida de una empresa se
estan dando, en mayor o
menor grado.

UNIDAD JERARQUICA: en
una empresa forman un
solo cuerpo administrativo,
desde el gerente general,

VALOR INSTRUMENTAL: La
administracion es un medio
para alcanzar un fin, es decir,
se utiliza en los organismos
sociales para lograr en forma
eficiente los objetivos
establecidos.

INTERDISCIPLINARIEDAD
: La administracidn hace
uso de los principios,
procesos, procedimientos
y métodos de otras
ciencias.

Se relaciona con:

hasta el ultimo
mayordomo.
AMPLITUD DE

EJERCICIO: Se aplica en
todos los niveles de un
organismo formal, por
ejemplo, presidentes,
gerentes,
supervisores, ama de
casa.

FLEXIBILIDAD:
principios y técnicas
administrativas  se
pueden adaptar a las
diferentes

Los

necesidades de Ia
empresa 0 grupo
social.

Matematicas
Estadistica
Derecho
Economia
Contabilidad
Sociologia
Psicologia
Filosofia
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Psicologia: ciencia
que trata del alma,
de los fendmenos
de la conciencia.

|

PLANIFICAR

Es el proceso que
comienza con la
visidn, la misién de la
fijar
las

organizacién;
objetivos y
estrategias.

Todo esto teniendo en
cuenta las fortalezas,
debilidades de la
organizacién y las
oportunidades.

FUNCIONES DE LA ADMINISTRACION

ORGANIZAR

Responde a las
preguntas de:
éQuién?, iComo?,
¢Cuando?

DIRIGIR

Persuasién que se
ejerce por medio del
Liderazgo sobre los
individuos para la
consecucion de los
obietivos fiiados.

CONTROI AR

Medicion

del desempefio de lo ejecutado,

comparandolo con los objetivos y metas fijados.

Sociologia: ciencia
que trata de la
constitucién y de las
sociedades humanas.

Matematicas: ciencia
que se encarga del
estudio de los sistemas
abstractos.

Antropologia:

trata del estudio del hombre.

Derecho: Economia: ciencia
estudio del gue se encarga del
conjunto de estudio de
leves mecanismos que
regulan la
ciencia que produccion.

Ingenieria industrial: Contabilidad: Z;g; :?r:r;:c:t;milzfgso Cibernética:‘ciencia
aplicacion de los ciencia de equipo é que .estud|a los
conocimientos llevar las instalaciones de mecamlsr'nos
cientificos a la cuentas. trabajo au:con"\atlcos de las
investigacion. ) magquinas.




Padre del liberalismo Se  convirti en el

econdmico, hace énfasis en precursor  de las
la division del trabajo. relaciones humanas en

I el ambito laboral.

¢Qué es Proceso administrativo?
Conjunto de funciones administrativas que
buscan aprovechar al maximo cada recurso
gue posee una empresa.

El proceso administrativo se compone

] Establecid los siguientes principios
de 4 funciones:

econdmicos-administrativos:

| Horas de jornada mas de 16

- . L horas, con aprendices de 10
Libertades afios de edad sin condiciones
economicas. de seguridad e higiene.
+ Interés
Aqui es donde serdn Distribuir cada . md“;'du?l'
. _— i L .
previstos los objetivos y actividad  a  los ey de oferta
metas que debers dlfere.ntes grupos de |
lir | trabajos. e
cumplir la empresa. ‘ Caracteristicas:
. | Matematico  ingles ue
Actividades de la , g ,q,
e d ’ I organizacion: Aumento en desarrollo el célculo analitico
e desarrolla un plan que : . .
unpianq destreza, ahorro del y diferencial, creo el aparato
contenga objetivamente ‘ . . L, .. ,
) tiempo, invencion mecdnico de cdlculo.
las diferentes L
. > Hacer una de maquinas.
actividades futuras que .
se van a realizar. seleccion
‘ detallada.
» Dividir cada tarea.
Algunas actividades son: > Seleccionar una
‘ autoridad.
= Predefinir  los
objetivos. Puede estudiarse con
4 Establecer una Preparo lallegada delagran diferentes teorias,
estrategia. empresa en la industria, fue enfoques o escuelas,
4 Accionar frente a impulsor y practicante de estas han ido surgiendo
problemas. conceptos én la conforme a las
Tiene el papel de administracion del personal. necesidades del
garantizar que la empresa | hombre
—> estd encaminada por el dems
rumbo del éxito. Ademas:
Se busca dar el primer ‘ Tiene ontribuciones
. .z ivi . | C IDUCI
paso en la realizacién Actividades del control: b
o como la  produccidn
de las actividades de ‘ continua, planificacion
cada grupo de trabajo. + Comparar los para la ubicacién de la
resultados planta, coordinacion de las
4+ Evaluar maquinas
Actividades de la ejecucion: resultados.
+ Iniciar acciones.

¥ Caracter motivador.

¥ Recompensa a
empleados.

¥ Atento a necesidades.

¥ Comunicacion estable.




