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Introduccidén

El presente ensayo consiste en 11 patrones de la valoracién de las cuales cada uno de ellos
son importantes para llevar a cabo un diagnéstico de enfermeria, ya que nos proporcionan la
base para elegir las intervenciones enfermeras para conseguir los resultados de los que el

profesional enfermero es responsable.

También se puede mencionar las técnicas especiales de enfermeria que es el lavado de
manos clinicos que es la medida mas importante ya que se reduce el riesgo de transmision

de microorganismos.

Asi mismo, de la administracion de medicamentos que son via oral, via intradérmica, via

subcutanea, via intramuscular y via intravenosa.



Unidad Ill: Promocién de la Salud

La valoracion enfermera es Util en la planificacion de cuidados a la persona, a la familia o a la
comunidad, y no solamente en situacién de enfermedad. Marjory Gordon define los patrones
como una configuracién de comportamientos mas o de su potencial humano. La valoracion

se realiza mediante la recogida de datos subjetivos, objetivos, la revision de la historia clinica

o informes de otros profesionales.

Los 11 patrones son una division artificial y estructurada del funcionamiento humano
integrado, no deben ser entendidos de forma aislada. Algunos patrones comparten
informacion y ciertos datos pueden estar presentes en mas de un patron, no siendo

necesario registrarlos de forma repetida.

Los patrones que son funcionales, eficaces, describen un nivel éptimo de funcionamiento,
implican salud y bienestar. Los patrones disfuncionales o potencialmente disfuncionales, es
decir alterados o en riesgo de alteracion describen situaciones que no responden a las
normas o a la salud esperadas de una persona, se definen como problemas de salud,

limitan la autonomia del individuo, la familia o la comunidad.

3.1 Patrén 1: Percepcion de la Salud y Manejo de la Salud: Este patron valora como
percibe el individuo la salud y bienestar, como maneja todo lo relacionado con su salud,
respecto a su mantenimiento o recuperacion, la adherencia a las practicas terapéuticas; esto
se valora con habitos higiénicos, vacunas, alergias, percepcion de su salud, conductas
saludables, existencia o no de alteraciones de salud, existencia o no de habitos toxicos,
ingresos hospitalarios, accidentes laborales, trafico y domésticos. Su resultado del patrén
esta alterado si tiene un inadecuado cuidado de su salud, bebe en exceso, no esta

vacunado, consume drogas, fuma, la higiene personal o de la vivienda es descuidada.

3.2 Patrén 2: Nutricional-Metabolico: Este patrén valora como describe el consumo de
alimentos y liquidos en relacién con sus necesidades metabdlicas, horarios de comida,
preferencias y suplementos, problemas en su ingesta, altura, peso y temperatura,
condiciones de piel, mucosas y membranas; esto se valora con la valoracion del IMC,
valoracion de la alimentacion, valoracion de problemas en la boca, valoracion de problemas
para comer, valoracion de otros problemas que influyen en el patrén y valoracion de la piel.
Su resultado del patrén esta alterado si tiene una nutricion desequilibrada, con respecto al
IMC, los liquidos consumidos son escasos, existen problemas en la boca, hay dificultades

para masticar o tragar, necesita sonda de alimentacion, existen lesiones cutdneas o en



mucosas, alteraciones de la piel o falta de integridad tisular o cutanea, presencia de
problemas digestivos, alergias entre otros. Se recomienda beber 10 vasos de agua al dia 'y

tener una nutricion equilibrada.

3.3 Patréon 3: Eliminacidn: Este patrén valora como describe las funciones excretoras
intestinal, urinaria y de la piel; esto se valora intestinal: las cuales serian consistencia,
regularidad, dolor al defecar, sangre en las heces, uso de laxantes, presencia de ostomias,
incontinencia; esto se valora urinaria: micciones/dia, caracteristicas de la orina, problemas
de miccion, sistemas de ayuda, incontinencias; y se valora cutdnea: sudoracion copiosa. Su
resultado del patron esta alterado si en intestinal existe estrefiimiento, incontinencia, diarrea,
flatulencia, o la persona precisa sistemas de ayuda; si en urinario presenta incontinencias,
retencion, disuria, nicturia, poliuria, polaquiuria, o utiliza sistemas de ayuda y si sudacion

excesiva.

3.4 Patrdén 4: Actividad y Ejercicio: Este patron valora el patrén de ejercicio, la
actividad, tiempo libre y recreo, los requerimientos de consumo de energia de las actividades
de la vida diaria, la capacidad funcional, el tipo, cantidad y calidad del ejercicio y las
actividades de tiempo libre; esto se valora con la valoracion del estado cardiovascular,
valoracion del estado respiratorio, tolerancia a la actividad, valoracion de la movilidad,
actividades cotidianas, y estilo de vida. Su resultado del patron esta alterado si existe
sintomas respiratorios, problemas circulatorios, problemas de salud limitantes, presencia de
sintomas fisicos, deficiencias motoras, problemas de movilidad, problemas de equilibrio,
inestabilidad, capacidad funcional alterada, incapacidad de ocio habitual, aburrimiento

manifestado por la persona.

3.5 Patron 5: Suefio-Descanso: Este patron valora como describe la capacidad de la
persona para conseguir dormir, descansar o relajarse a lo largo de las 24 horas del dia, la
percepcion de cantidad y calidad del suefio-descanso, la percepcién del nivel de energia y
las ayudas para dormir; esto se valora el espacio fisico, el tiempo dedicado al suefio u otros
descansos diurnos, recursos fisicos o materiales favorecedores del descanso, presencia de
ronquidos o apneas del suefio entre otros. Su resultado del patron se considera alterado si
usa ayudas farmacolégicas para dormir o descansar, verbaliza la dificultad para conciliar el
suefio, despertar precoz o inversion dia/noche, conducta irritable en relacion a la falta de

descanso.



3.6 Patrén 6: Cognitivo-Perceptivo: Este patrén valora patrones sensorio-perceptuales
y cognitivos, nivel de conciencia, conciencia de la libertad, adecuacion de los 6rganos de los
sentidos, compensacion o protesis, percepcion del dolor y tratamiento, lenguaje, ayudas para
la comunicacién, memoria y toma de decisiones; esto se valora con nivel de consciencia y
orientacion, nivel de instruccién, el idioma, si tiene alteraciones perceptivas por problemas de
vision, audicion, olfato, gusto o sensibilidad tactil entre otros. Su resultado del patrén esta
alterado si la persona no esta consciente u orientada, presenta deficiencia en cualquiera de

los sentidos, especialmente vista y oido, presencia de dolor, hay depresién entre otros.

3.7 Patron 7: Autopercepcion-Autoconcepto: Este patron valora actitudes a cerca de
uno mismo, imagen corporal, social, identidad, sentido general de valia, patrén emocional,
patron de postura corporal y movimiento, contacto visual, patrones de voz y conversacion;
esto se valora con la presencia de problemas consigo mismo, problemas con su imagen
corporal, problemas conductuales y otros problemas. Su resultado del patron esta alterado si
existen verbalizaciones auto negativas, expresiones de desesperanza, expresiones de

inutilidad, problemas con su imagen corporal y existen problemas conductuales.

3.8 Patrén 8: Rol-Relaciones: Este patron valora el patron de compromisos de rol y
relaciones, la percepcion de los roles mas importantes, responsabilidades en su situacion
actual, satisfaccion o alteraciones en familia, trabajo, relaciones sociales; esto se valora con
familia, estructura familiar, problemas en familia, apoyo familiar, si depende de alguien y su
aceptacion, grupo social, trabajo o escuela, entre otros. Su resultado del patron esta alterado
si presenta problemas en las relaciones, se siente solo, no tiene personas significativas,

refiere carencias afectivas, violencia doméstica, y abusos.

3.9 Patrén 9: Sexualidad y Reproduccion: Este patréon valora los patrones de
satisfaccion o insatisfaccion de la sexualidad, alteraciones en la sexualidad o en las
relaciones sexuales, seguridad en las relaciones sexuales, patron reproductivo prenopausia
y posmenopausia, problemas percibidos por la persona; esto se valora con menarquia y todo
lo relacionado con ciclo menstrual, menopausia y sintomas relacionados, métodos
anticonceptivos, embarazos, abortos, problemas relacionados con la reproduccion,
problemas o cambios en las relaciones sexuales. Su resultado del patrén esta alterado si la
persona expresa preocupacion respecto a su sexualidad, trastornos o insatisfaccion, existen
problemas en la etapa reproductiva de la mujer, existen problemas en la menopausia y

relaciones de riesgo.



3.10 Patrén 10: Adaptaciéon Tolerancia al Estrés: Este patrén valora las formas o
estrategias de afrontamiento general de la persona, las respuestas habituales que manifiesta
el individuo en situaciones que le estresan y forma de controlar el estrés, la capacidad de
adaptacion a los cambios, el soporte individual y familiar con que cuenta el individuo, la
percepcién de habilidades para controlar o digerir situaciones estresantes; esto se valora con
la enfermera que instara al paciente a recordar situaciones estresantes, describir como se ha
tratado y evaluar la efectividad de la forma en la que se ha adaptado a estas situaciones. Su
resultado del patron esta alterado si la persona manifiesta tener sensacion habitual y estrés y
no dispone de herramientas para controlarlo, si ante cambios o situaciones dificiles de la vida
el individuo no es capaz de afrontarlo de forma efectiva y si recurre al uso de medicamentos,

drogas o alcohol para superar los problemas.

3.11 Patrén 11: Valores y Creencias: Este patron valora los patrones de valores y
creencias que guian las elecciones o decisiones, lo que se considera correcto, apropiado,
bien y mal, lo que es percibido como importante en la vida, las percepciones de conflictos en
valores, creencias o0 expectativas relacionadas a la salud, las decisiones a cerca de
tratamientos, prioridades de salud, vida o muerte, las practicas religiosas; esto se valora si
tiene planes de futuro importantes, si consigue en la vida lo que quiere, si esta contento con
su vida, pertenencia a alguna religion, si le causa algin problema o si le ayuda cuando
surgen dificultades, preocupaciones relacionadas con la vida y la muerte, el dolor o
enfermedad. Su resultado del patrén esta alterado cuando existe conflicto con sus creencias,
tiene problemas para sus practicas religiosas y existe conflicto/preocupacion por el sentido

dela vida, la muerte, el sufrimiento, dolor y enfermedad.
Unidad IV: Valoracién de la Salud
4.1 Técnicas Especiales de Enfermeria

Lavado de Manos Clinico: Es la medida mas importante para reducir el riesgo de
transmision de microorganismos. Este proceso dura como minimo un minuto y su objetivo es

eliminar suciedad y microorganismos transeuntes de la piel.

Los 5 Momentos del Lavado de Manos: 1) Antes del contacto con el paciente. 2) Antes
de realizar una tarea limpia/aséptica. 3) Después de una exposicion a fluidos corporales y
después de quitarse los guantes. 4) Después del contacto con el paciente y 5) Después del

contacto con el entorno del paciente.



Los 10 Correctos para la Administracion de Medicamentos: 1) Administrarlo al
paciente correcto. 2) Administrar el medicamento correcto. 3) Administrar la dosis correcta.
4) Administrarlo por la via correcta. 5) Administrarlo a la hora correcta. 6) Educar e informar
al paciente sobre su medicamento. 7) Generar una historia farmacolégica completa. 8)
Indagar sobre posibles alergias a medicamentos. 9) Estar enterados de posibles

interacciones y 10) Registrar cada medicamento que se administre.

4.1.2 Administracion de Medicamentos por Via Oral: Es el procedimiento por medio
del cual un medicamento es administrado por la boca y se absorben en la mucosa
gastrointestinal, entre estos medicamentos podemos citar: tabletas, capsulas, elixires,
aceites, liquidos, suspensiones, polvos y granulos. Sus objetivos son lograr la absorcion de

las sustancias en el tracto digestivo y favorecer el transito del medicamento.

4.1.3 Administracién de Medicamentos por Via Intradérmica: Es la introduccién de
agentes quimicos y biolégicos dentro de la dermis (por debajo de la piel). Su objetivo es
lograr una absorcién mas lenta en la piel que en el tejido celular subcutaneo y muscular. Se
utiliza con fines de diagnésticos, investigaciones de insensibilidad, aplicaciones de alérgenos
y aplicacion de vacunas. Por la via intradérmica solo se subministran pequefias cantidades

de solucion no mayor a 1ml.

4.1.4 Administracién de Medicamentos por Via Subcutanea: Son aquellos que
requieren una absorcion lenta y sostenida tales como la insulina y la heparina de bajo peso
molecular. EI medicamento se inyecta en la hipodermis donde es lento es flujo sanguineo vy,
por lo tanto, mas lento, y mas estable sera la tasa de absorcion en comparacion con la de la
via intramuscular. Las inyecciones subcutaneas se limitan generalmente a 1ml debido a las
precauciones del dolor de la inyeccion por el volumen, la viscosidad y las caracteristicas de
la formulacion. Los sitios para inyecciones subcutaneas incluyen la parte superior de los

brazos, el abdomen, las nalgas y los lados externos de muslo.

4.1.5 Administracién de Medicamentos por Via Intramuscular: Es la introduccién
de sustancias quimicas o biologicas en el tejido muscular por medio de una jeringa y aguja.
Las inyecciones intramusculares se usan comunmente para administrar vacunas, hormonas,
vitamina D, antibiéticos y medicamentos antipsicoticos a largo plazo. El método en Z evita la
filtracion de medicamentos irritantes inyectados en el musculo hacia los tejidos que se

encuentran alrededor de este. Asi como también puede haber complicaciones asociadas a la



inyeccion intramuscular, un ejemplo, lesién del nervio ciatico en el caso de la inyeccion

gldtea, hematomas por puncién de vasos sanguineos entre otros.

4.1.6 Administracién de Medicamentos por Via Intravenosa: Se define como
instilacion de sustancias liquidas directamente al torrente sanguineo a través de una vena
siendo esta de forma intermitente o continla. Es en comparacién con las otras vias, la de
mayor rapidez de absorcion. Existen ciertas formas para la administracién de medicamentos
por via intravenosa, las cuales se clasifican de acuerdo al tiempo de perfusion, volumen, y

volumen plasmatico alcanzado:

a) Administracion intravenosa directa: Este elimina el proceso de absorcion y
descomposicién del farmaco al depositarlo directamente en la sangre. Se administran muy
lentamente durante al menos 1 minuto. b) Administracién intravenosa en perfusion
intermitente: Se utiliza en situaciones en las cuales el paciente solo debe administrarse el
farmaco de acuerdo a ciertas horas, sin necesidad de tener conectado un fluido continto.
Tiempo de infusién 15-20 minutos. ¢) Administracién en perfusion continua: Tiene como
objetivo mantener un nivel plasmatico del medicamento constante, o por tener una via

disponible para cualquier situacién. El tiempo de infusion es igual o superior a 4 horas

4.2 Valoracion de la Salud en el Adulto: Es un elemento fundamental de los cuidados
de enfermeria y abarca dos aspectos: historia clinica de enfermeria sobre el estado de salud
y exploracion fisica. Es importante recordar que existen tres tipos de exploracion fisica:
evaluacién completa, evaluacion de un sistema o aparato del organismo y la de un segmento
o region corporal. También existen cuatro tipos de valoraciones: la inicial, focalizada, urgente

y nueva valoracion después de pasado un tiempo.

Las etapas de valoracién de salud, se inician desde que el individuo se encuentra en el
atero, seguida del nacimiento, hasta su muerte. Las herramientas o métodos para la
obtencién de datos hacia el estudio clinico se llevan a cabo mediante observacion, entrevista
o0 interrogatorio y exploracion fisica. Para llevar a un diagnostico, se requiere informacion
suficiente y necesaria que se obtiene a través de las siguientes etapas: historia clinica de
enfermeria o anamnesis, exploracion fisica y métodos complementarios o auxiliares

diagnosticos.

4.3 Tipos de Bafos en el Paciente: a) Bafio en cama: Es la limpieza del cuerpo con
agua y jabon en la cama del usuario, cuando este esta incapacitado para hacerlo por si

mismo o tiene indicacion para guardar reposo. b) Bafio en cama asistido: Es el bafio que se



realiza al usuario que, por su estado de salud, requiere la ayuda del personal de enfermeria
y ¢) Bafio en ducha asistido: Es el bafio que se realiza en la ducha cuando la condicion del
paciente lo permite, asi también, limpieza del cuerpo y de los objetos que lo rodean a las
personas para mejorar la salud y prevenir enfermedades o infecciones, afectandole factores

culturales, sociales y familiares.

4.4 Succidn Gastrica: Se utiliza para vaciar el contenido del estémago, para realizar un

analisis o para extraer elementos irritantes tales como: venosos, sustancias téxicas y otros.

Colocaciéon de Sonda Nasogastrica: Es la introducciéon de una sonda por uno de los
orificios nasales hasta la cavidad gastrica. Sus objetivos son establecer un medio de drenaje
por aspiracién o gravedad para eliminar liquidos o gases del aparato digestivo, administrar
medicamentos o alimentos directos a la cavidad gastrica, realizar lavado gastrico, administrar

alimentacion enteral, administrar medicamentos entre otros.

4.5 Lavado Genital: Es el lavado de los genitales externos y la regién perineal. Sus
objetivos son prevenir irritaciones e infecciones en la zona perineal, evitar infecciones,
después de intervenciones quirdrgicas urogenitales, fomentar habitos de higiene y

proporcionar comodidad y bienestar.

4.6 Enemas: También conocido como lavativa, es un procedimiento donde se introduce un
medicamento o remedio natural liquido, ya sea frio o tibio, por el ano a través del recto para

hacer limpieza del colon, el recto y parte de los intestinos.

Colocacién de Sonda Rectal y Enema Evacuante: Es la introduccién de un catéter
rectal a través de esfinter anal hasta el recto e introducir liquidos en forma lenta de por via
rectal, para favorecer la evacuaciéon de heces del intestino o completar tratamientos. Sus
objetivos son favorecer la eliminacion de gases y materia fecal, favorecer la limpieza del

intestino, desintoxicar el organismo, disminuir la distensién abdominal entre otros.

Enema de Retencidn: Es la introduccién lenta por via rectal de solucién de medicamentos
o diagnostica para ser retenido o absorbido. Sus objetivos son administrar medicamentos

para efectos locales o generales y administrar sustancias con fines de diagndstico.

Enema por Colostomia: Es el procedimiento por el cual se introduce liquido en el colon a
través de la estoma intestinal. Sus objetivos son administrar algin medicamento y facilitar la

limpieza intestinal.



Conclusion

Mi conclusion fue que pudimos aprender detenidamente de los 11 patrones de valoracion,
tanto la técnica especial de enfermeria que es el lavado de manos y sus pasos, asi como
también a cémo administrar medicamentos por via oral, intradérmica, subcutanea,

intramuscular e intravenosa.

En general cada uno de estos temas es de mucha importancia ya que es esencial para

nuestra profesion de enfermeria.
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