Mi Universidad

NOMBRE DEL ALUMNO: Yulisa Guadalupe Dominguez Astudillo
TEMA: PRACTICA DE LA ENFERMERIA

PARCIAL: |

MATERIA: FUNDACION DE ENFERMERIA 111

NOMBRE DEL PROFESOR: RUBEN EDUARDO DOMINGUEZ
GARCIA

LICENCIATURA: EN ENFERMERIA

CUATRIMESTRE: 3



PRACTICA CONTEMPORANEA DE
LA ENFERMERIA

Para comprender la enfermeria en el momento actualy a la enfermeria

Introduccién a la enfermeria

que se quiere para el futuro, es necesario revisar los hechos del
pasado, pues esta profesion ha experimentado cambios drdsticos
comorespuesta a las necesidadesy ala influencia de la sociedad.

Ambito de la enfermeria.

La enfermera es responsable de conseguir y mantener un conocimientoy
unas habilidades especificos para diversas funciones y responsabilidades
profesionales.

Promocion de la saludy el bienestar y prevencion de

enfermedad

Recuperacién de la salud

La recuperacion es un proceso de cambio mediante el cual los
individuos mejoran su salud y bienestar, conducen sus vidas de forma
auténoma y se esfuerzan por alcanzar su maximo potencial.

Por un lado, se deben a los cambios en las politicas de salud
en donde se han realizado reformas al sector salud y la
incorporacion a los hospitales los criterios de calidad y
productividad para la atencidn a los usuarios; sin embargo,
estos cambios no han ido ala par de la mejora de las
condiciones de trabajo y el entorno donde se brinda dicha
atencién o cuidado a las personas, aunado a bajos salarios,
escasez de profesionales, largas jornadas de trabajo, rotacion
de turnos, flexibilidad laboral, exposicién a riesgos y
exigencias, violencia laboral, falta de oportunidades para el
crecimiento académico, asi como falta de toma de decisiones
para el disefio y evaluacion de las politicas publicas en materia
de salud, para un verdadero cambio en la calidad del cuidado.

Autonomia y responsabilidad:

La autonomia es un elemento esencial para la enfermeria
profesional que implica el inicio de las intervenciones enfermeras
independientes sin érdenes médicas.Rendir cuentas significa ser
responsable, profesional y legalmente, del tipo y la calidad de la
atencion enfermera proporcionada.

Como cuidadora la enfermera ayuda a los pacientes a mantener y
recuperar la salud, a manejar la enfermedad y sus sintomasy a

Cuidadora: alcanzar un méximo nivel de funcién e independencia mediante el
proceso de curacién. Proporciona curacion por medio de habilidades
fisicas e interpersonales a la vez.

Como defensora del paciente, la enfermera protege los derechos
Defensora: humanos y legales del paciente y le proporciona ayuda para reivindicar
esos derechos en caso necesario.

La enfermera explica a los pacientes conceptosy hechos

sobre la salud, describe el motivo de las actividades de cuidados
Educadora: habituales, muestra procedimientos como las actividades de

autocuidado, refuerza el aprendizaje o la conducta del pacientey evalta

el progreso del paciente en el aprendizaje.

Permite el conocimiento de los pacientes, incluyendo sus fortalezas y
Comunicadora: debilidades, y sus necesidades. La comunicacion es esencial para
todas las funciones y actividades enfermeras.

Desarrollo profesional:

Los conceptos de promocién dela salud, bienestary prevencién de
enfermedades estan intimamenterelacionadosy en la practica se
superponen hasta cierto punto.

Debe aprovechar las diferentes practicas clinicas y las oportunidades
profesionales. Estas oportunidades profesionales incluyen EPA,
enfermeras investigadoras, enfermeras gestoras de riesgos,
enfermeras de mejora de la calidad, consultoras e incluso propietarias

de negocios.
« Concepto depromocion a la salud.
*La salud.
«Esun concepto positivo.
+Una buena salud.
«Lapromocion dela salud se centra en alcanzar la equidad sanitaria.
objetivo: + La promocién de la salud exige la accién coordinada de gobiernos,

sectores sanitarios, organizaciones benéficas, autoridades locales,
industrias, medios de comunicacién y otras organizaciones sociales y
econémicas.

« El personal sanitario.

« Las estrategias y programas de promocién de la salud.

- La participacion activa en la promocién de la salud implica

« Satisfacer necesidades y problemas de salud.
« Desarrollar relaciones interpersonales y de comunicacion.

Objetivos:

+ Ayudar al paciente a integrarse al medio hospitalario.
« Prevenir infecciones intrahospitalarias.

« Reintegrarlo a su hogar en condiciones 6ptimas posibles de vida,
estudio y trabajo.

Elambiente proporcionado con cuidado al pacienteterminal es de

extrema importancia; esto puede ser en un ambito hospitalario o en su
hogar. Con independencia del lugar, debe tratar de crearse un ambiente

Cuidados de los enfermos terminales

terapéutico de aperturay de cuidado, para que el paciente y su familia

+ Control de los sintomas fisicos molestos a través de terapéutica
medicamentosa especifica, y uso de otras terapias complementarias
como acupuntura, hipnosis, relajacién y otras.

+ Proporcionar facilidades para la rehabilitacion, detal manera que
pueda vivir tan pleno como su enfermedad se lo permita.

« Atencién a las necesidades psicosociales, emocionales y espirituales,

tengan la libertad de poder expresar sus sentimientos

Ejercicio de enfermeria

einconformidades, sentir la comprensién del equipo multidisciplinario y

la accesibilidad, asi como el tiempo, herramientas terapéuticas muy

valiosas.

La enfermeria es una profesion que concreta su trabajo en las
personas. Desde el punto de vista histdrico, las enfermeras han tenido
como responsabilidad atender, cuidar de los demas, cuando sus
condiciones o recursos de salud les imposibilitan o dificultad de
hacerse cargo de si mismos.

A inicios del presente siglo, la enfermeria es muy distinta de cémo se
ejercia en el pasado, y se espera que siga cambiando a lo largo del
tiempo. El contexto de la formacion y la practica de enfermeria debe

Formacion e investigacion

verse y valorarse en funcién de su historia, la situacién epidemioldgica,
valores y creencias institucionales y sociales, aspectos éticos,
organizacion y funcionamiento sanitario para la atencién de los

Investigaciéon

La investigacion en enfermeria es un medio para identificar
conocimiento nuevo, mejorar la formaciény practica profesionalesy
utilizar los recursos de forma efectiva. Investigar significa buscarde
nuevo o examinar cuidadosamente.

problemas, conceptos y practicas dominantes, politicas, leyes y normas
reguladoras de la formacion y la atencién, asi como caracteristicas
generales de la profesion queinfluyen en la practica propiamente dicha.

El estudio de la ética por los profesionales de la salud, pero en
particular por las enfermeras, es necesario por los siguientes motivos
en primer lugar, en su trabajo cotidiano, tienen que afrontar problemas
de naturaleza ética o moral. En ocasiones la enfermera decide sidebe o
no revelar la verdad a un paciente con una enfermedad terminal, o si

Con el propésito de proporcionarles cuidados paliativos, como son:

tanto del paciente como a su familia.

+ Permitir al pacientey a sus familiares elegir el lugar en dénde ocurrirad
la fase final de la enfermedad y la muerte.

+ Mantener una buena comunicacidn entre los miembros del equipo de
apoyo o de atencién a su salud, del cual se espera que el paciente y su
familia formen parte.

+ Proporcionar apoyo profesional y apropiado durante la agonia.

debe participar o no en un aborto u otros procedimientos. En
otras ocasiones deberd tomar decisiones clinicas que estaran
influenciadas por las creenciasy valores éticos de la persona o

paciente.

Pero también la practica de enfermeria actual implica muchas
responsabilidades de caracter técnico, teérico y metodoldgico; sin
embargo, debe ir cada vez mds al rescate de los valores éticosy
humanisticos, como la abogacia, la cooperacién y el cambio de
actitudes, que son en si, los cimientos morales de la practica con
individuos, familias y comunidades, con base en sus respuestas
humanas; independiente de la condicién social 0 econémica, los
atributos personales, o la naturaleza de la necesidad sanitaria.

Es un proceso sistemdtico que hace y contesta preguntas para generar

conocimiento. El conocimiento proporciona una base cientifica para la
practica de enfermeria y valida la efectividad de las intervenciones
enfermeras. La investigacion en enfermeria mejora la educacion y la
practica profesionales y ayuda a las enfermeras a utilizar los recursos

eficazmente.

Estas tecnologias incluyen los instrumentos, desde los més sencillos
hasta las maquinas mas completas y complejas, planteando el dificil

La utilizacién de la tecnologia como ayuda para el cuidado de las

Tecnologia para el cuidado

personas, cuando por sus condiciones de salud se requiere, no debe
permitir que ciegue detal forma que se desplacey reste importancia a
la persona, sujeto del cuidado.

Enfermeria en la atencién primaria a la salud (aps)

Tecnologias para el mantenimiento o conservacion de la vida:

Tecnologias de curacion:

Tecnologias de informacion:

La APS sigue siendo la principal y més efectiva estrategia para

cada persona.

promover la salud y alcanzar el mas alto nivel de salud posible para

problema del limite de su utilizacién y de su finalidad efectiva.

Estas tecnologias incluyen los instrumentos, desde los més sencillos
hasta las maquinas mas completas y complejas, planteando el dificil
problema del limite de su utilizacién y de su finalidad efectiva.

En la actualidad este tipo de tecnologias se retinen alrededor de dos
tipos de instrumentos principales: los que constituyen las historias de
enfermeria o deaccion sanitaria, y los que contribuyen a la gestion del
servicio de enfermeria.

« Distribucién equitativa.

+ Tecnologia apropiada.

+ Enfoqueenla promocién delasaludyla prevencion de la
enfermedad.

« Participacion de la comunidad.

+ Enfoque multisectorial.

La APS, incorpora cinco principios:

Y por los elementos considerados esenciales como:

+ Acceso y cobertura universal

« Atencién integral e integrada y continuada
« Enfasis en promocién y prevencion de la salud
« Atencién apropiada

« Orientacion familiar y comunitaria

« Mecanismos activos de participacion

+ Marco legal e institucional

+ Organizacion y gestion éptimos

« Politicas y programas proequidad

« Primer contacto

* Recursos humanos apropiados

« Recursos adecuados y sostenibles

« Acciones intersectoriales






