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Cuadro sinéptico

Nombre del Alumno: Rosa Isela Bautista Gomez.

Nombre del tema: Unidad |: Corrientes del pensamiento administrativo, unidad 2:
administracion estratégica de los servicios de enfermeria.

Parcial: |

Nombre de la Materia: Administracion y evaluacion de los servicios de enfermeria.
Nombre del profesor: Guadalupe Cristell Rivera

Nombre de la Licenciatura: Lic. Enfermeria.

Cuatrimestre: 9no cuatrimestre.



CORRIENTES DEL PENSAMIENTO ADMINISTRATIVO

—

Civilizaciones antiguas.

Sumerios

Acuerdos comerciales de construccion.

f_lﬁ

Egipto

Babilonia

{ La aportacion fueron pirdmides.

Leyes de caracter mercantil

Grecia

Roma

comerciales

Mecanizacién de la industria y agricultura; aplicacion de

Revolucion industrial

——
b Administracion de operaciones de compafiias
——)

la fuerza motriz a la industria; desarrollo del sistema

fabril y aceleracion de los transportes y las
comunicaciones.

Organizacion

Ejecucion

Control

Universalidad, especificidad,
Caracteristicas unidad temporal, unidad Ciencias
— | jeréarquica, valor sociales
instrumental, /
interdisciplinariedad y Ciencias
—| flexibilidad. Relacion exactas
con otras
o N
. . ciencias.
Planificar, organizar,
Funciones dirigir y controlar. \ ~ Roles
interpersonales
— Roles de
— informacion
-
Planeacion
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— Dirigir los cuidados y la documentacion

Objetivos — Crear un registro que puede ser para la evaluacion, investigacion y propoésitos legales.

Proporcionar documentacion sobre las necesidades en cuidado de la salud.

Establecimiento de prioridades.

Elaboracién de obietivos.

Componentes —

Desarrollo de intervenciones de enfermeria.

Asegurarse que el plan esta adecuadamente anotado.
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Conocer y entender la divisién adecuada de las funciones de la empresa.

Departamentalizacién por tipo de cliente.

— Facilita la supervision y control por parte de los jefes. —

Departamentalizacién por tiempo.

Departamentalizacién por territorio.

La division de las tareas genera nuevos puestos de trabajo.

Departamentalizacién por proyectos, etc.

Identificar el objetivo y finalidad

Redaccion de una introduccion.

Establecer metas y objetivos

Determinar estrategias

Mencionar los procedimientos.

Medicién del proyecto.

Construccién del plan.

Culminacion y puesta en practica.

Su proposito es identificar los problemas detectados en términos.

Diagnostico de la situacion de salud-enfermeria.

Situacion demogréfica.

Situacion socioecondmica y educativa.

Oferta de los servicios de salud.

Aspectos epidemioldgicos.

Planeacion estratégica

Planeacion tactica.

Planeacion operativa

Planeacién normativa.

Planeacion interactiva
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U
Como un proceso continuo puede significar una Mision c U DS L]
o

ventaja estratégica que logre posicionar a la Mi Universidad
empresa. " Politicas. Hniverst
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Planeacion estratégica.

Planeacion operacional.

El departamento de enfermeria tiene una
importancia decisiva en la atencion de los
enfermos.

Atencion optima a la poblacién solicitante.

Normas éticas.

Proporcionar servicios de enfermeria basados en Ser el lider en atencion del paciente, familia y Funciones administrativas.
las ciencias del cuidado humano para ofrecer a J comunidad basada en el proceso de atencién e _ -
los usuarios. investigacion de enfermeria. Control de enfermeria

Sistemas de trabajo

L Trabajo en liderazgo.

Los que toman las decisiones de la manera en

Nivel directivo . R
que funcionara la organizacion.

Funcionamiento administrativo de la organizacion

Nivel ejecutivo. h ’ . 3
y coordina la tarea de los niveles inferiores.

Nivel operativo Encargados de operacién directa de lo que la organizacion o empresa hace.

Permite a la empresa cimentar las bases de la tecnificacion de la administracion de los recursos humanos.

Precisar las funciones y relaciones de cada unidad de trabajo para deslindar responsabilidades, evitar duplicidad y
detectar omisiones.

Coadyuvar a la ejecucién correcta de las labores asignadas al personal y propiciar la uniformidad en el trabajo.

ADMINISTRACION ESTRATEGICO DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERIA

Método inductivo Método hipotético-deductivo

Método deductivo . L .
Método histérico- comparativo.

Método analitico

Método dialectico.

Método sintético

P
|| Norma las actividades que involucran los sistemas administrativos e informaticos de la empresa.

Plantear el desarrollo informético de la empresa y dirigir su ejecucion.
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