
 
Nombre del Alumno: Jiménez Salvador José Julián 

Nombre de la Materia: Enfermería comunitaria 

Nombre del profesor: Rivera Arias Guadalupe Cristell 

Nombre de la Licenciatura: Enfermería 

Cuatrimestre: Noveno cuatrimestre 
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Cuadros sinópticos 

  



 

 

 

 

 

 

  

  

Funciones de 

la 

administración 

Conformada 

Consiste en las 

actividades de 

planeación, 

organización, dirección 

y control para alcanzar 

los objetivos 

establecidos utilizando 

para ellos recursos 

económicos, humanos 

y materiales. 

Conceptos  de 

la 

administración 
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Antecedentes 

de la 

administración 

Es la forma correcta 

en la que se puede 

realizar todas las 

actividades ya sea 

en una empresa, 

escuela, hospitales 

e incluso en el 

gobierno. 

Antecedentes 

históricos de la 

administración 

-Sumerios                        

-civilizaciones antiguas                       

-Egipto                            

-Babilonia                        

-China                              

-Grecia                            

-India                               

-Roma                                 

-Revolución industrial 

Importancia y 

características  

de la 

administración 

Es una ciencia que se 

basa en técnicas, es 

universal por que esta se 

puede aplicar en todo 

tipo de organismo social, 

también ayuda a tener el 

mejor personal, equipo, 

materiales, dinero y 

relaciones humanas. 

-Unidad quirúrgica 

-Unidad temporal 

-Valor instrumental 

-Interdisciplinidad 

-Flexibilidad 

Proceso 

administrativo 

-Planeación 

-Organización 

-Dirección 

-Ejecución 

-Control 

Planificar: Aquí se comienza 

con la visión del número 1 de 

la organización; la misión de 

la organización; fijar objetivos, 

las estrategias y políticas. 

Dirigir: es la influencia, 

persuasión que se ejerce por 

medio del liderazgo. 

Controlar: es la medición del 

desempeño de lo ejecutado, 

comparándolo con los 

objetivos y metas fijados. 

-Adam Smith 

Roberto Owen 

-Richard Arkwright        

-Charles Babbage 

-Evolución de la teoría 

administrativa 

-Enfoque clásico de la 

administración. 

Diversos 

modelos 



 

 

Procedimientos 

incluidos en el 

plan y en la 

institución 

Departamentos 

y servicio de 

enfermería 

Controlar el estado de salud, 

reducir los riesgos, resolver, 

prevenir o manejar un problema, 

facilitar la independencia o 

ayudar con las actividades de la 

vida diaria, promover una 

sensación óptima de bienestar 

físico, psicológico y espiritual. 

Acciones 

llevadas acabo 

por las 

enfermeras 
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Planeación de 

los servicios de 

enfermeria 

Esta consiste en la elaboración 

de estrategias diseñadas para 

reforzar las respuestas del 

paciente, esta fase comienza 

después de la formulación del 

diagnóstico y concluye con la 

documentación real del plan de 

cuidados. 

Objetivos del 

plan de 

cuidados 

-Dirigir los cuidados y la 

documentación.   Crear un 

registro que posteriormente 

pueda ser usado para la 

evaluación, investigación y 

propósitos legales.                 

-Proporcionar documentación 

sobre las necesidades en 

cuidado de la salud para 

determinar su coste exacto. 

Intervenciones 

enfermeras 

Es el control del estado de 

salud, reducir los riesgos, 

resolver, prevenir o 

manejar un problema, 

facilitar la independencia o 

ayudar con las actividades 

de la vida diaria. 

Aquí  se forman grupos de 

trabajo, agrupando tareas, 

funciones o actividades similares 

y relacionadas y entender la 

división adecuada de las 

funciones de la empresa, reducir 

y concretar las tareas asignadas 

a cada trabajador, para que la 

lleven a cabo de manera más 

eficiente. 

Diagnostico 

situacional 

Son todos los  conocimiento 

aproximado de las diversas 

problemáticas de una 

población objetivo, a partir 

de la identificación e 

interpretación de los 

factores y actores que 

determinan su situación. 

Toda planeación consta de 

distintas etapas, ya que es 

un proceso que supone 

tomar decisiones sucesivas. 

  

Es un proceso y  sistema 

diseñado para alcanzar 

ciertas metas y objetivos.   

La 

organización 

de los 

servicios de 

enfermeria 


