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Corrientes del
Pensamiento
Administrativo

—

Antecedentes
de la
administracion

Conceptos de |a
administracion

Proceso
administrativo

Civilizaciones
antiguas

Egipto
—

—
Caracteristicas

Funciones de la
administracion

relaciones con
ofras ciencias

ar

Diversos
modelos

Escuela de
administracion
cientifica

Principios de la
administracion

Sumerios _d

_{ pirdmides, debido que ya

— i~
nace desde que los
seres humanos
debieron incorporarse  _J
en grupos para cubrir
sus necesidades de su
supervivencia

O

legislador babildnico
salomon establecio
acuerdos comerciales
de construccion y
forma de tratados de
paz

-
ar

aportaciones de los
egipcios fueron las

manejaban habilidades

administrativas y de
_ organizacion _

Actividades la
planeacion
organizacion direccion
y el control para
alcanzar objetivos

establecidos

planificacion

hace prevision de lo
que se necesita para
lograr las metas

propuestas

organizacion para
completar habilidades

Babilonia
reglas y cuidar
recursos
legislador babilonico
salomon establecid
Grecia acuerdos comerciales

de construccién y
forma de tratados de
paz

debido a que la
planificacion de cantidad
de bloques y cuantos
hombres necesitarian y
sobre todo el tiempo de
construccion.

Roma

caracteristicas principales:

Elaboran reglas de
cardcter mercantil,
tratados como venta,
préstamo, contratos,
sociedades y pagares.

Sdcrates hizo mencidn
de que um buen
administrador logra
que sus subordinados
obedecieran y
cumplieran con las
ideas de su puesto

su administracion
consistia en la delegacion
de autoridad por medio de
la division que su territorio
en provincias, didcesis y
divisiones ecograficos

« fiene unidad temporal

. universal - tiene jerarquia
. interdisciplinaria . es especifica
= medio para lograr un fin . es flexible
« su aplicacion es amplia Controlar
o, . B ayuda a darle un
organizacion Direccion

seguimiento a todas las

ordinacion vy distribucion de las

responsabilidades autoritarias v
recursos de personas que

trabajan dentro de la empresa

implica la asignacién de

las personas que deben
responsabilizarse de

dirigir todas las acciones.

actividades y tareas que
se estdn realizando y
corregir los errores que
se puedan presentar

con sociclogia
para atender el
comportamiento de la
sociedad y ver sus
necesidades

Adam Smith
establecio los principios economicos
hace enfasis en la divicion del trabajo
basados en 3 caracteristicas

. aumento en destreza de cada
obrero en particula
. el ahorro de tiempo que comun
mente se pierde al pasar de un
area a otra de trabajo

Henre Lawrence Gantt
aporto los graficos Gantt
indica las actividades por

realizar y el tiempo adecuado
para hacerla.

le dio importancia de la
psicologia en la empresa

Forma de pronostico
mediante el cual se podia
estandarizar v establecer
normas de conductas para

cualguier situacion

C
legislacion y resolucion
de complicaciones

con contabilidad

administrativas
» disminucion de los tiempos de
produccion mediante el uso
eficiente de magquinas v
materias primas

principio preparacion
selecciona por medio
de los métodos
cientificos al mejor
personas y que
produzcan mas vy
mejar

principio de planeacion
sustituir la improvisacion
del operario por los
métodos cientificos
comprobados

con estadistica para
ar‘;nc:ﬂ?rqelci:pgon para conocer sobre recopilar clasifican y
p p intercambio, analizan los datos v
distribucion de los generan insight a partir
recursos de ello.
— ) )
Robert Owen Richer Arlowright
precursor de as elacones |« preparo s legada de
I;boral la gran empresa en
- industria.
=4 se enfoco en mejorar la a . fue impulsor y
administracion personal practicantes en Ia
administracion
personal.
- “
Henry Ford Frank Bunke Gilberth
i llevo acabo una labor que
. desarrollo practicas

incluia la compresion del
factor humano y el
conocimiento de los

materiales, herramientas

maguinas e instalaciones

—

Con ingenieria industrial
para constar de técnicas
administrativas para el
mejoramiento de
procedimientos eficaces y
eficientes

Charles Babbage
propuso la produccidn en
proceso, por lo que
establecio la técnica del
costo por proceso

Teoria cientifica

» esta teoria hace énfasis en
las tareas, ya que existe una
mejor forma de realizar
cualguier trabajo

« aplica este método de
paciencia a la
administracion para alcanzar
la maxima eficiencia
empresarial

principio de contral
el frabajo solo se
realiza de acuerdo a
las normas
establecidas y este
debe de ser vigilado
para que se cumpla

principio de ejecucion
el trabajo se realiza
con disciplina de
acuerdo a las
responsabilidades
gue ze tienen.




Ad
5|
los
q

fministracion
ratégica de
servicios de
nfermeria

Planeacion de )

los servicios de
enfermeria

Departamentoy _4
servicios de
enfermeria

Plan de trabajo

Diagnostico
situacional

Procedimientos
incluides en el
planyenla
institucion

Los departamentos
es un proceso el cual
agrupan tareas de -
trabajo funciones y
actividades similares
y relacionadas -

r

documento que brinda
informacion especifica
acerca de los pasos
que tendremos que dar
para desarrollar un
proyecto
— —

— —

conocimiento
aproximados de los
diversas
problematicas de la
poblacion
L

ar

(™ Afreves de la planeacion

una persona o
organizacion se fija metas,
ademas de los pasos que
deberia seguir hasta llegar
aela "

Instrumento de la
planeacion
aplicadas a los
servicios de
enfermeria

—

Organizacion de
los servicios da
enfermeria

Miveles jerarquias J

Descripcion del
puesto

Métodos y
sistemas de
trabajo

- Importantes para que los

—

—
Las estrategias son

administradores se alinean
con la vision
L

(™ los niveles jerarquicos de [~
una organizacion ayuda al
correcto funcionamiento de
esta distribuyendo
responsabilidades para
lograr mas eficiencia

se preocupa por el contenido
del puesio, es decir que hace
el ocupante, como lo hace,
cuando lo hace y porgue lo
hace.

los métodos de trabajo
constituyen un conjunto de
aprendizajes en el area de
tecnologia que son
necesarias para enfrentarse
a cualguier empresa con
orden y asegura el buen fin
de la tarea

Normas &ticas

DEPARTAMENTOS filosofia -preservar la vida que esta por
encima del interés personal
« dpio. de medicina « excelencia - ser siempre profesional
= dpto. de cirugia » calidad guardar siempre el secreto
= dpto. de pediatria + actitud de servicio profesional
« dpto. gineco-obstetricia s cooperativo - brindar trato amable
« dpto. . urgencias - respetar al paciente
Para hacer un plan de (" - |dentificar cuales son
) PASO T
trabajo se debe establecer limitaciones

el tiempo que se desarrollo,
objetivos, metas a alcanzar
describir los paso a seguir
y el orden

correspondiente _

Su proposito es identificar
los problemas detectados
en términos de: naturaleza, =
enfermedades o problemas
de diversas indole

las caracteristicas de la
planeacion dependera del
contexto

La planeacion y la
estratégica deben ser
mejoradas y cambiadas a
medida que la empresa -
adquiere mas experiencia e
informacion ya medida que

el entorno se modifica —

la division y administrativa de
las  respensabilidades  ha
probado ser muy efectiva
para el funcionamiento de las
organizacion, esta hace
posible llevar un confrol mas
estricto de las funciones de
cada miembro

—
esto se plasma e n un escrito
laz tareas o atribuciones que
-/ conforman el puesto
imprimiendo asi su caracter
distincional respecto de los
demas puesto de la empresa
—

—

Los métodos son utiles para
la wvida cotidiana, porque
- puede fransferirse a multitud
de situaciones, mas del
ambito tecnologico

- Identificar el objetivo y finalidad
- Redaccion de una introduccion
- Establecer las
objetivos a alcanzar
- Determinar las esfrategias

Diagnosfico situacional de
salud- enfermeria con lleva un
conjunto de actividades que
permite la identificacion de
necesidades o problemas de

\_ salud

El sujeto o compaiiia
debera escoger la opcion
que le resulte mas propicia

para solucionar el
problema en cuestion e
iniciar la puesta en marcha
de un plan

(~ Hay gue tener en cuenta que

la planeacidn es un aspecto
que lleva acabo , con
diferentes mafices, en casi
todas las areas, por lo tanto Ia
informacion debe fluir
horizontalmente y
verticalments

(— NIVELES DIRECTIVOS

se encueniran las personas
que fienen la profesia de

tomar decisiones
correspondiente a la manera
en que la organizacion
funcional, usualmente esta

conformado por el duefio

—

- posibilidad de contar
todas
informacion
del cargo

f

metas vy

es indispensable contar con
un analisis de cada uno de
los puesto, esto permitira la
con —
las caracteristicas e
relativa acerca

— Los procedimientos e trabajo
metodico ayudar a prepara
proyectos de estudios o de
investigacion a organizar el
trabgjo y obtener un mayo
eficacia el esfuerzo vy
incorporar estrategias

- Mencionar cuales serian
procedimientos

- Medicion del proyecto

- Construir el plan de trabajo

- Culminar y puesta en practica

Pasos

- Descripcion de la situacion
- Antecedentes historicos
localidad

- Ubicacion geografica

de

- amenaza y riegos por la ubicacion

- comunicacion y vias de acceso

la planeacion se clasifica
sequn la expectativa
temporales la amplitud y la
especificidad

las

la

- Planeacion estratégica
- Planeacion tactica
- Planeacion normativa

'S PROCESO DE LA PLANEACION

- Vision
- Mision

—
NIVELES EJECUTIVOS

encargados de
funcionamiento
< administrativo de la

organizacion y su trabajo es
el coordinar las tareas de los
niveles inferiores

—

esta informacion permite
establecer la descripcion
y especificaciones de
cada puesto

f

Tipos de

métodos

- - Planeacion y estratégica
- Plangacion operacional
- Proceso administrativo
\_ - Retroalimentacion de la planeacion

MIVEL OPERATIVO

en este nivel se encuenira
rengo de operaciones directo
de aguellos gque sea que la

empresa o0  Organizacion
hace.

esto facilitara las
actividades de
reclutamiento, seleccion

contratacion, induccion y
capacitacion del personal
reguerido

-Método inductivos

- Método deductivo

- Método analitico

- Método sintético

Metodo histérico- comparativo
- Método dialectico
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