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Antecedentes
dela
administracion

es un término muy usado en la actualidad,
este generalmente es entendido en la
forma mds simple de cémo realizar y usar

recursos adecuadamente

Antecedentes
historicos de la
administracion

La administracion nace
desde que los seres
humanos debieron de
incorporarse

Sumerios: lograron la
invencion de la escrituray la
conservacion de registros

Conceptos de
administracion.

consiste en las actividades
de planeacién,
organizacién, direcciény
control para alcanzar los
objetivo.

Caracteristicas:

Universalidad. El
fendmeno administrativo
se da donde quiera que
existe un organismo social

Funciones de
la
administracion

Es el proceso que comienza
con la visidon del Nro. 1 de
la organizacién; la mision.

Relacién con
otras ciencias.

Es un proceso que
consiste en las
actividades de

planeacion.

administracion
.Asi, enuna
empresa

Y o

Dirigir: Es la influencia,
persuasion que se
ejerce por medio del
Liderazgo

Sociologia: ciencia que trata de la constitucién y de las
sociedades humanas. Psicologia: ciencia que trata del alma, de
los fendmenos de la conciencia. Caracter, modo de ser.
Derecho: estudio del conjunto de leyes y disposiciones a las
cuales esta sometida toda sociedad civil.

Proceso
administrativo.

El proceso administrativo es un
conjunto de funciones
administrativas que buscan
aprovechar al maximo cada
recurso.

Diversos
modelos.

Planeacion Esta
funcién es la primera
que debe ejercer el
cuerpo administrativo

Economista escocés, padre del liberalismo econémico, su
trabajo fue tomado de su gran obra “Riqueza de las
naciones” p
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La planeacion
de los servicios
de enfermeria.

Elaboracién de
objetivos o
resultados
esperados o metas

con el cuidado

Conceptos basicos:
Departamento y
servicios de
enfermeria

El plan de
trabajo.
Caracteristicas

Diagnéstico
situacional

enfermeria. Esta fase comienza después de la
formulacion del diagndstico y concluye con la
documentacion real del plan de cuidados.

La provisiéon de cuidados enfermeros efectivos requiere
gue nos centremos en los resultados del paciente

Es un proceso por medio del cual se forman grupos
de trabajo, agrupando tareas, funciones o
actividades similares y relacionadas.

El plan de trabajo es una
herramienta muy util que
te permitira administrar y
planificar los cimientos y

Un plan de trabajo es un
documento que nos brinda
informacién especifica
acerca de los pasos que

Los procedimientos
incluidos en el plany
en la institucion.

Instrumentos de
la planeacién
aplicados a los
servicios de
enfermeria.

La organizacion de
los servicios de
enfermeria

L Es el conocimiento aproximado de las diversas
problematicas de una poblacion objetivo, a partir de la
identificacion e interpretacion de los factores y actores que
determinan su situacién

A través de la planeacion, una persona u organizacién se
fija alguna meta y estipula qué pasos deberia seguir para
llegar hasta ella.

. La estrategia tiene en cuenta a los competidores y una
estimacion de la evoluciéon del entorno organizacional en el
futuro.

En otras palabras, una organizacién es un grupo social
formado por personas, tareas y administracidn, que
interactlan en el marco de una estructura sistematica
para cumplir con sus objetivos.
















