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Corrientes Del
Pensamiento __J
Administrativo

P
Antecedentes de la Es la coordinacion de hombres y recursos Se Genera mediante técnicas y dentro de
Administracién materiales para la consecucidn de objetivos una organizacion, (Kast, 1990).

organizacionales

los seres humanos debieron de A medida que los grupos lograban la administracidn debia de adecuarse a
istori . i i i las nuevas circunstancias
Antecedentes histdricos incorporarse en grupos para lograr mejorar sus sistemas de colaboracién o ) '
ini id . . . . i ivilizaci revolucionando sus sistemas
de la Administracién cubrir sus necesidades de supervivencia | crecieron hasta formar civilizaciones
Conceptos de Ia Es un proceso que consiste en las utilizando para ellos: recursos Ayuda a obtener mejor personal,
Administracion actividades de planeacién, econdmicos, humanos, materiales y equipo, materiales, dinero y relaciones
organizacién, direccién y control para técnicos a través de herramientas y humanas
alcanzar los objetivos establecidos técnicas sistematizadas.

Esta conformado por: Universalidad, Valor
Instrumental, Unidad Temporal, Amplitud Del
Ejercicio, Especificidad, Interdisciplinariedad,
Flexibilidad, Unidad Jerarquica

son el conjunto de atributos o valores que
permiten a esta el cumplimiento organizado
y efectivo de sus distintas funciones

Caracteristicas

. las estrategias y politicas organizacionales, Es la medicion del desempefio de lo
Funciones de la . . . _—
. L, — usando como herramienta el Mapa ejecutado, comparandolo con los objetivos y
Administracion L . "
estratégico metas fijados
Sociologia: ciencia que trata de la
— constitucién y de las sociedades humanas
Relacién con otras Ciencias Sociales: . )
ciencias — lencias Soclales: Psicologia: ciencia que trata del alma, de los Todos necesitamos del sistema
- . . 7 . . . . .
fendmenos de la conciencia. Caracter, modo administrativo para lograr los adjetivos
— de ser
Contabilidad: ciencia de llevar las cuentas.
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Proceso Administrativo

Corrientes Del Diversos Modelos —

Pensamiento—=
Administrativo
Escuela de
Administracion Cientifica
&

Planeacion: Aqui es donde seran previstos los objetivos y metas

Organizacidn: es aquel objetivo asignado a cada actividad de la empresa para

El proceso administrativo se _ que pueda ser cumplido

compone de 4 funciones:
Ejecucion: dar el primer paso en la realizacién de las actividades

control: sirve para analizar los puntos altos y los puntos bajos de las mismas

Adam Smith Economista escocés, padre del liberalismo
econdémico.

Richard Arkwright: Se le atribuye a este personaje el Know
How, que preparo la llegada de la gran empresa en la industria

Frederick Winslow Taylor, el principal pensamiento de esta
teoria es el énfasis puesto en las tareas

indicas las actividades por realizar y
Henry Lawrence Gantt: Su el tiempo adecuado para hacerlas
aportacioén fue los graficos de Gantt
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