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NIVELES

Hay cuatro niveles de supervision de enfermeria dentro de la mayoria de los
hospitales y otros centros de atencion de la salud: los puestos de entrada de
asistente del director de la enfermera de turno de enfermeria o los supervisores,
los roles del gestor de la enfermera con la rendicidn de cuentas para un area
clinica designada, cargos de director con responsabilidad en diversos
departamentos, y director de enfermeria, que supervisa la enfermeria en toda la

organizacion.



Un director de enfermeria forma parte del equipo directivo de enfermeria
responsable de la planificacion estratégica y las operaciones globales de sus
unidades de negocio. La enfermera de mas alto rango dentro de la organizacion,

con responsabilidad significativa en la consistencia y la calidad de los cuidados

de enfermeria.




REQUERIMIENTOS

Incluyen un titulo de licenciatura en enfermeria, un titulo de maestria en
enfermeria, incluso un doctorado en enfermeria. De acuerdo con la NSNA, una
enfermera normalmente necesita de 2 a 3 anos de experiencia clinica para un
puesto de supervision de nivel de entrada, de 3 a 5 anos para convertirse en un
gerente de enfermeria, y de 5 a 7 afios de practica antes de llegar al nivel de
director de enfermeria. Los oficiales jefes de enfermeria por lo general tienen
de 7 a 10 afios de experiencia. Algunos centros de salud requieren que sus

lideres de enfermeria para ser certificados en gestion de enfermeria.
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Los sueldos de las enfermeras supervisoras varian mucho, dependiendo de la

funcién de la enfermera, ubicacion geografica, tipo de empleador, la educacién

y la experiencia.




De acuerdo con la Fundacién Robert Wood Johnson, enfermeras jugaran un
papel clave en la transformacion de medio ambiente de la salud de hoy en dia
de una manera que mejora los resultados del paciente, asegura los costos de
seguridad y los controles. Enfermeras de supervision en todos los niveles tienen
la oportunidad de participar en este cambio de cultura y de influir en la practica

de enfermeria dentro de sus organizaciones.

7 /, u,“~‘.: > 4 & i A - : ~ L= : ] ,- - ' y - = . e ) \ i .
=8 ;%/ {‘_;g'—t > ] | A\ \‘\.‘- = s
¥ 7 / . ‘ft»{/"v< 5 / : T . \ .:-‘- N )
= e S T (L : } e sReee, NN u N\
P s A : Y, TR S N
A g B 5 v : 28 A S b W







