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UNIDAD 1  

Los antecedentes de la administración. Define a la administración como un término 

muy usado en la actualidad, este generalmente es entendido en la forma más simple 

de cómo realizar y usar recursos adecuadamente, pero esto va más allá de lo que se 

puede apreciar ya que esta palabra ha tenido una gran evolución desde que se definió 

su término hasta nuestros días, pues ha ido transformándose en medida de como el 

hombre lo requiere.  

Es necesario conocer cómo se inició, desarrollo, adapto y estableció la administración 

debido a que puede mostrar la forma correcta de realizar las diferentes actividades en 

una empresa, en una escuela, en hospitales o incluso en el propio gobierno. Se puede 

entender que la administración es considerada una ciencia que incluye métodos, 

técnicas y teorías para el uso de recursos que se han puesto en práctica en grupos de 

personas organizadas para alcanzar eficazmente y eficientemente un fin en común. 

En las civilizaciones antiguas. La administración nace desde que los seres humanos 

debieron de incorporarse en grupos para lograr cubrir sus necesidades de 

supervivencia, por lo que se organizaron para complementar sus habilidades, definir 

reglas y cuidar sus recursos. A medida que los grupos lograban mejorar sus sistemas 

de colaboración crecieron hasta formar civilizaciones, en donde la administración 

debía de adecuarse a las nuevas circunstancias a las que se enfrentaban. Sumerios 

Se han encontrado antecedentes del pensamiento administrativo desde el siglo X a. 

los sumerios lograron la invención de la escritura y la conservación de registros para 

un control administrativo tributario. 

Egipto La aportación de los egipcios fueron las pirámides, puesto que ya manejaban 

habilidades administrativas y de organización, ya que debían de planificar la cantidad 

de bloques, de donde serían extraídos, cuántos hombres necesitarían y sobre todo el 

tiempo de construcción, denotando de esta forma que su sistema de planeación y 

administración de recursos iba adecuándose más a lo que conocemos hoy en día. 

Babilonia Hammurabi rey de Babilonia elaboro leyes de carácter mercantil, tratando 

temas como ventas, préstamos, contratos, sociedades, acuerdos y pagarés, además 

sus transacciones eran registradas en tablillas como un medio de control, por otra 



parte, aquí inicio la no delegación de responsabilidades, ya que por ejemplo se 

castigaba al supervisor de obras y no a los subordinados por el incumplimiento de 

estas. fue un instrumento en el que se empezaba a definir los salarios mínimos, control, 

depósitos y responsabilidades comerciales. Grecia En Grecia lograron tener la 

capacidad para administrar las operaciones de compañías comerciales, desarrollaron 

un gobierno democrático que contenía un proceso administrativo, es en esta 

civilización donde se encuentra el origen del método científico, ya que descubrieron 

los criterios de investigación e introdujeron la ciencia y la educación en muchos 

aspectos a la administración. 

Sócrates por su parte mencionaba que un buen administrador lograría que sus 

subordinados obedecieran y cumplieran, seleccionando a los ideales para cada 

puesto, sin importar el tipo de comercio que estuvieran administrando. El Arthasastra 

de Kautilya, aportación que define a la ciencia de la política, social y económica del 

estado, donde se detallaban las obligaciones del rey, sus ministros y consejeros, sobre 

reuniones del consejo, temas de guerra y paz, donde además hacía referencia a la 

organización de los negocios, leyes, tribunales, gobierno municipal, costumbre 

sociales, matrimonio, divorcio, derechos de las mujeres, ingresos, impuestos, minas y 

factorías, mercados, entre otros, agrupa todos estos aspectos con el fin de lograr el 

éxito de la política aunque fue señalado como un elemento que no tenía compasión 

humana y mucho menos moralidad. La mayor aportación que se les conoce es el de 

administrar una población de aproximadamente 50 millones de personas, por medio 

de estrategias de control y administración como la que se aplicó en el año 284 d. La 

revolución industrial Esta etapa está marcada por el desarrollo de máquinas de vapor 

y energía hidráulica, que dieron una gran ayuda a los sistemas de producción, de esta 

manera se empezó a necesitar grandes cantidades de personal, nuevos sistemas de 

comercialización y capitalización, lo que dio lugar a se empezara a contratar mano de 

obra, división del trabajo, para especializar a los trabajadores se necesitó de 

entrenamiento, estímulos y sanciones. 

Es un proceso que consiste en las actividades de planeación, organización, dirección 

y control para alcanzar los objetivos establecidos utilizando para ellos recursos 



económicos, humanos, materiales y técnicos a través de herramientas y técnicas 

sistematizadas. Ayuda a obtener mejor personal, equipo, materiales, dinero y 

relaciones humanas. 

El fenómeno administrativo se da donde quiera que existe un organismo social, es el 

proceso global de toma de decisiones orientado a conseguir los objetivos organizativos 

de forma eficaz y eficiente, mediante la planificación, organización, integración de 

personal, dirección y control. Es una ciencia que se basa en técnicas viendo a futuro, 

coordinando cosas, personas y sistemas para lograr, por medio de la comparación y 

jerarquía un objetivo con eficacia y eficiencia. La toma de decisiones es la principal 

fuente de una empresa para llevar a cabo unas buenas inversiones y excelentes 

resultados. La administración se da por lo mismo en el estado, en el ejército, en la 

empresa, en las instituciones educativas, en una sociedad religiosa, etc. Y los 

elementos esenciales en todas esas clases de administración serán los mismos, 

aunque lógicamente existan variantes accidentales. 

Se puede decir que La administración es universal porque esta se puede aplicar en 

todo tipo de organismo social y en todos los sistemas políticos existentes. Aunque la 

administración va siempre acompañada de otros fenómenos de índole distinta, el 

fenómeno administrativo es específico y distinto a los que acompaña. Se puede ser un 

magnífico ingeniero de producción y un pésimo administrador. La administración tiene 

características específicas que no nos permite confundirla con otra ciencia o técnica. 

Que la administración se auxilie de otras ciencias y técnicas, tiene características 

propias que le proporcionan su carácter específico, es decir, no puede confundirse con 

otras disciplinas. Aunque se distingan etapas, fases y elementos del fenómeno 

administrativo, éste es único y, por lo mismo, en todo momento de la vida de una 

empresa se están dando, en mayor o menor grado, todos o la mayor parte de los 

elementos administrativos. Todos cuantos tienen carácter de jefes en un organismo 

social, participan en distintos grados y modalidades, de la misma administración. Así, 

en una empresa forman un solo cuerpo administrativo, desde el gerente general, hasta 

el último mayordomo. 



La administración es un medio para alcanzar un fin, es decir, se utiliza en los 

organismos sociales para lograr en forma eficiente los objetivos establecidos. La 

administración hace uso de los principios, procesos, procedimientos y métodos de 

otras ciencias que están relacionadas con la eficiencia en el trabajo. Está relacionada 

con matemáticas, estadística, derecho, economía, contabilidad, sociología, Psicología, 

filosofía, antropología, ciencia política. Los principios y técnicas administrativas se 

pueden adaptar a las diferentes necesidades de la empresa o grupo social. 

Estas fuentes son individuos o grupos fuera de la unidad del administrador y pueden 

encontrarse dentro o fuera de la organización. Los administradores también actúan 

como conducto para transmitir información a los integrantes de la organización. 

Cuando ellos representan a la organización frente a extraños los administradores 

también desempeñan el rol de voceros. Como emprendedores, los administradores 

inician y supervisan nuevos proyectos que mejoraran el desempeño de su 

organización.  Proceso administrativo. El proceso administrativo es un conjunto de 

funciones administrativas que buscan aprovechar al máximo cada recurso que posee 

una empresa de forma correcta, rápida y eficaz.  

En el ámbito de la administración es donde serán previstos los objetivos y metas que 

deberá cumplir la empresa y los métodos a llevar a cabo. La relación entre el personal 

trabajador y el personal administrativo debe tener un carácter en común de modo tal 

que puedan complementarse el uno con el otro para el funcionamiento correcto de la 

empresa y el cumplimiento de sus objetivos. Establecer una estrategia con sus 

correspondientes métodos y técnicas a llevar a cabo. 

 

 

 

 

 



Bibliografía:  

UDS. Universidad del sureste. (2022). Antología de Administración y evaluación 

de los servicios de enfermería PDF. Recuperado el 22 de mayo del 2022. 


