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ESPIRITU EMPRENDEDOR

Emprender
Características del emprendedor

Compromiso total
Capacidad de 

alcanzar metas

Orientación a las metas Persistencia

Iniciativa y responsabilidad Realismo

Autoconfianza Altos niveles 
de energía

Busca de 
realimentación Toma de 

riesgos

Integridad y 
confiabilidad

Baja necesidad 
de estatus

Control 
interno alto

Tolerancia al 
cambio

Buen 
administrador 

Definir

Visualizar 

Lo definen como

Alcanzar 

Permite 

Actividades 
novedosas

Y también en 



Tipos de emprendedores

Pueden ser

Administrativo Oportunista

Genera nuevas 
formas

Adquisitivo Incubador

Imitador

Busca 
oportunidades

Mejora elementos 
existentes

Continua 
innovación 

Afán por crecer 

Razones para 
emprender

Aprovechar una 
oportunidad Por necesidad 

para

o tener 

Una buena idea Situación 
desfavorable

Se encuentra en

Según el tipo de 
empresa

Emprendedor 
social

Emprendedor 
interno

Emprendedor 
destacado



Evaluación de la capacidad de 
emprender

Interpretación 

Nivel bajo
Nivel medio

De cero a ocho 
puntos 

Nivel elevado

Entre nueve y 
quince puntos

16 o mas puntos

Forma de evaluar

Personas 
destacadas 

Se realizo en 

Como 

Puntaje total

Nivel bajo Nivel medio

Nivel alto

Menor o igual a 
40

Mas de 80 puntos

Menor que 80

Emprendedor

Y su 

Desarrollo



Creatividad y términos a fines 

Creatividad 

Dar origen a algo 
nuevo

Capacidad de ver 
nuevas posibilidades

Significa

Definiciones

Facultad de crear Capacidad de 
creación

Invento o una 
obra de arte

Modificación 

Como

De igual forma

Proceso mental
Un estilo de 

actuar y pensar

Procesar 
información

Para



El proceso de la creatividad

Pueden ser

Ideas que surgen 
espontáneamente

Ideas alcanzables 

Según el medio en 
que se desenvuelve

Idea innovadora

Deben descartarse las 
que no son fáciles

Plan para llevarla 
acabo

¿Dónde surge?

Hemisferio derecho Hemisferio izquierdo 

Ritmo Música 
Lógica Razonamiento 

Lenguaje Números 

Análisis Pensamiento 
lineal

Pensamiento 
digital 

Pensamiento 
concreto 

Imaginación Imágenes 

color Ensoñaciones 

Pensamiento 
abstracto



Tipos de creatividad

Pueden ser

Ordinaria 
Excepcional 

Individuos 
comunes Rompe 

paradigmas 

Modelos de 
inteligencia

propuesto por 

Artística

Se emplea en las 
artes

Guilford

Pueden ser

Divergente Emergente

Puede dar 
muchas 

respuestas 

Una sola 
respuesta

Aparece en

Pueden 
plasmarse en 

Genética Psicología 

Biología 



EQUIPO DE TRABAJO

Un desempeño
adecuado debe tener

Un objetivo en común 
Competencias diversas 

Siendo el motor 
que los mueve 

Actividades 
estructuradas

Tareas con 
equidad

Buena 
coordinación 

Generación de la 
sinergia 

Integrando 
funciones y 
actividades 

Hacia metas u 
objetivos 

Entre integrantes 
del equipo 

Liderazgo

Optima 
comunicación 

Mecanismos de 
auto regulación 

Por integrantes 
del equipo,

Entre integrantes 
del equipo 

Por integrantes 
del equipo,



CARACTERISTICAS DE LOS EQUIPOS 
EFECTIVOS DE TRABAJO  

Buchholz (1993) 
propone siete atributos

Liderazgo Responsabilidad 

Fomentando 
interdependencia 

Comunidad de 
propósito 

Buena 
comunicación 

La mira en el 
futuro 

Compromiso 
voluntario 

Para alcanzar 
propósitos 

Reconocer su 
función 

Ambiente de 
confianza 

Concentración en 
tareas 

Respuesta rápida 
y proactiva 

Planeación y 
evaluación 

Capacidad para 
aprovechar 

oportunidades 


