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Espíritu 

emprendedor 

Emprender

Clasifica como un

“buen administrador”

Say
Finley

Múltiples 

acepciones

Propietario de una empresa

comercial con fines de lucro

Ámbito de los negocios

el emprendedor es un

empresario

Contexto en que se le

emplee será la connotación

que se le adjudique.

Tiene

Según el 

Señalan 

También  Refieren al emprendedor

como la persona que

“hace negocios exitosos,

Shefsky (1997) y

Baumol (1993)

Describe como

alguien que se

aventura en una

nueva actividad

de negocios.

Que el término describe a cualquier

miembro de la economía cuyas

actividades son novedosas de alguna

formA,.

Burgess (1993),

Siropolis (1990) y

Drucker

En el 

Lo  Lo  

Se   



Características del 

emprendedor

John Kao el emprendedor es

una persona con características

muy particulares.

Según 

Compromiso total,

determinación y

perseverancia.

Iniciativa y 

responsabilidad. 

Capacidad para

alcanzar metas.

Realismo.

Persistencia en

la solución de

problemas.

Orientación a las

metas y oportunidades.

Integridad y

confiabilidad.Autoconfianza.

Altos niveles

de energía.

Baja necesidad

de estatus y

poder.

Toma de riesgos

calculados.

Busca de 

realimentación. 

Control

interno alto.

Que emprender es una actividad de

negocios que consiste en una

intersección de las siguientes conductas y

acciones.

Tolerancia

al cambio.

VanderWerf

y Brush

Mejor 

desempeño
Creación

Aceptación

del riesgo

Emprendedor posee

características que

le facilitan no sólo

emprender.

Innovación

Perseverancia.

Administración

general

Confianza en él

mismo y sus

capacidades.

Capacidad para

manejar problemas.

Aceptación

del riesgo.

Creatividad e

innovación.

Afirman  

El  

Según 



Tipos de 

emprendedores 

Schollhammer divide a los

emprendedores en cinco

tipos de personalidades:

El tipo de empresa que

desarrollan
Emprendedor

adquisitivo.

Emprendedor

oportunista.

Emprendedor

administrativo.

El 

Necesidad de

logro

Señala que el emprendedor es

una persona que posee

necesidades psicológicas

básicas.

McClelland (1971) —citado por

Kuriloff y Hemphill (1983), así

como por Desarrollo Empresarial

de Monterrey, A.C. (DEMAC, 1991)

Emprendedor

imitador.

Emprendedor

incubador.

La razón por la

que emprenden.

Formas de clasificar a los

emprendedores

Necesidad de poder

Necesidad de

afiliación

Existen  

Según 



Creatividad y términos 

Creatividad deriva del latín creare, que

significa “dar origen a algo nuevo”.

La  

Capacidad de creación.Facultad de crear.

Creatividad no tiene una

definición única, ya que es

interpretable de acuerdo

con el contexto en que se

aplique.

Estilo de actuar y de pensar

que tiene nuestro cerebro para

procesar la información y

manifestarse mediante la

producción de situaciones

Hacer algo que no había,

Creatividad es un proceso

mental que consiste en la

capacidad para dar

existencia a algo nuevo,

diferente, único y original.

Es   

La 

Es un 

La 

Son 



El proceso de la 

creatividad 

Importante saber de dónde surge la

creatividad.

Es   

Hemisferio derecho
Hemisferio izquierdo

Cada hemisferio se le atribuyen

algunas capacidades relacionadas

entre sí.

Schnarch

Ampliamente conocido que en nuestro

cerebro hay dos hemisferios: izquierdo

y derecho

Es   

Según   

A

Lógica

Razonamiento

LenguajePensamiento

concreto
Pensamiento

digital Pensamiento

lineal

Análisis

Números

Ritmo

Música

Imaginación

Imágenes

Color

Pensamiento

abstracto

Reconocimiento

de formas

Ensoñaciones

En  



Tipos de creatividad 

Weisberg divide a la creatividad en

dos tipos.

En   

Diversas clasificaciones, algunas de

ellas muy arbitrarias, ya que están

fundadas en las observaciones de

cada experto

Acuerdo con la psicología, hay dos

tipos de creatividad

Aplica en las artes, como la narrativa

y la poesía, el teatro, la pintura y la

escultura.

En el proceso de

reestructuración en el

descubrimiento científico

Artística
Científica

Actúa  

Se  

Propone un modelo de

inteligencia en el que

llama creatividad al

pensamiento divergente

Excepcional

Guilford

Ordinaria

La   

De   

El 

Existen  



Equipo de trabajo 

Puede definir como un

grupo de personas

que trabajan juntas

hacia una serie de

objetivos específicos.

Holp

Definición, smith

Aclara que un equipo es un número

reducido de individuos con

capacidades complementarias,

comprometidas con un propósito, un

objetivo de trabajo y un plan

comunes.

Manrique y Sarabia

Existe un equipo cuando se forma un

grupo de personas que trabajan de

manera interdependiente,

Equipos se ponen en juego las

personalidades de los involucrados,

así como sus habilidades y

cualidades.

La razón de que al interior de los

diversos grupos de interacción

humana

Hombre, por naturaleza, es un ser

social y debido a ello necesita de

otros individuos para crecer y

desarrollarse.

El  

Es 

En los  

Según   

La  

Se  

Dice    

Que   



Buchholz, propone siete atributos

para que un equipo sea considerado

de alto desempeño, o de gran

eficiencia.

Responsabilidad compartida

Un grupo de alto desempeño, o

altamente efectivo, requiere algunas

características que les permitan

alcanzar resultados de excelencia.

Liderazgo participativo

Quipo efectivo es algo más que un
simple grupo de individuos cuya
coordinación de esfuerzos es buena.

Respuesta rápida

y proactiva

Una comunidad de propósito

Características de los 

equipos efectivos de 

trabajo 

Constituir    

Un     

Concentración en

las tareas

La mira en el futuro

La buena comunicación

El cual es

Comunicación

Comunicación es el proceso mediante el

cual se produce un intercambio de

información, opiniones, experiencias,

sentimientos, etc., Entre dos o más

personas a través de un medio.

El individuo

que comunica

transmite el

mensaje por

algún medio o

canal.

La     

El receptor

contesta el

mensaje.

La persona

que comunica

Comunicación se da

en sencillos pasos:

La     

Otro sujeto (receptor)

recibe el mensaje, lo

traduce y lo

comprende.
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