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S wq‘v como
[lln concepto completamente novedeso acuiiado del escritor, psicelogo y l

progescr de la Universidad de Harvard Daniel Goleman en el aiio 1995.

T
Autor

€1 libro titulado "La inteligencia emocional

FEnestelbro

Como la inteligencia de una persona o selo implica las habildades o
destrezas matematicas o lingiticas puesto que existe un gran abanico de inteligencias que

deben ser tenidas en cuenta.

La

Inteligencia emocional ¢s un concepto que viene de la mano de una nueva concepcion
mediante la cual se tiene en cuenta que la inteligencia no es pura y exclusivamente una

cuestien de capacidades imnalas.

(Una persona

Con este tipo de inteligencia es capaz de reconocer las propias emciones
dominarias asi como tambien es capaz de reconocer las emcciones ajenas y comprender mas

alld de lo que expresa las palabras.

La

[ Comunicacien emcciona esla transmisicn de nuesteas emociones a ofas personas. |

lh\duswn de nuestras emociones en lo que comunicamos, es el uso de laxl

emociones para que ¢l mensaje sea mas ceclivo.

INTTLIGTNCIA THNOCIONAL

conducir 4 acompaiiar @ un grupo de personas.
T
Enpartiular
©lliderazgo requiere.

Perscnalidad: entusiasmo, integridad, autorrenovacien. J—— 1> ————{Inferaccien: colaboracion,inspiacien, serviio a los demas, )

[lem‘uxqu es un con junto de habilidades que sirven parul

T

De porma emocional implica tener claro qué emociones estamos l

sintiendo y qué van a sentir los dems cuando se las transmitamos.

T
Asipues
|

La comunicacion emocional consiste en saber transmitir

nuestras emccicnes a wiestro piblice ya sea una audiencia multitudinaria o
una inica persona que esta pendiente de lo que decimos.
T
Fora
|

[[Pau llavarro existen cuatro cazones para aprender  comuricarse emcionalmente.

Por

[Analisis: portaleza,crterio perceptive. | - Logre: rendimientc, audacia, desarrallode cquipes. |

LLas aptitudes de liderazgo incluyen. ‘Compremiso de participacien del empleado.
| e
Capacilacien/preparacion.
(Desarrollo de equipos.) Bvaluacion exacta y rapida de a sifuacion |

Tienen el control de las emociones y, por ende, presentan, prente a los l

diperentes desafics colidiancs, una alta plexibiidad y adaptabildad a los cambios imprevistos.

T
Unapersona

Que tenga en consideracien estas caracteristicas podea ser un lider para ofrcs,
puesto que, a pesar de las diFicultades una persona con inteligencia emcional no se abruma

por les desafios que se le presenten.

‘uilar conlictos y discusiones. /
a mejor con
oce mas.

Tuestro interlocutor empatizard La persona con la que estemes hablando
nosolros y sentird que nos con se abrira y sincerard mas.

Liderazqo es la accién de lograr que las personas se mnmquen]

con una misicn o visién para que trabajen en su realizacion.

Terry Anderson y otros tedricos del tema de liders

[Abogan por un nucvo estilode liderazgo, al que se refieren como liderazgo transpormader. |

B pertalecer y reconocer el valor de fodas las personas. )

lidera.

ansformador

[(Tncluye ision. plavipicacion comunicacien y accien creativa. |

T Jautoestima
1

l ©s la confianza en la eficacia de la propia mente, en l

a capacidad de pensar, de tomar decisiones de ida y de bisqueda de a pelcidad.
T

Mis cancr

Podemos decir que la autcestima s

Lo sigiente

La confianza en nuestra capacidad de pensar, en nueslra capacidad de enrentartos a
los desafios basicos de la vida.

La confianza en nueslro derecho a triungar y a ser pelices; ol sentimieno de ser
respelables, de ser digns, y de fener derecho a agirmar nuestras necesidades y carencias, a
alcanzar nuestros principios morales y a gozar del pruto de nestros espuerzos.

La sutocstina

Cansiste en valorar y reconccer lo que uno/a es y lo que puede llegar a ser.)

De la identidad perscnal y esta propundamente marcada por la
condicien de género que determina en gran medida la vida individual y cclectiva de las
mujeres, tanto de manera positiva como de porma nociva.
cl :.

‘A uno misme nos permile ser lo que somos y acluar en conscnancia con cll, por

lo tanto, nos da la posibildad de reconocer-lo que es constructivo para uno mismo y los que

nos rodean y saber cudndo y cémo respondera las demandas de los demas.

Foranden
|

Propene que a autcestinna se asienta en estes 6 piares.|

G Tntegridad personal

Ui con prpssite

Uivir conscientemente.

Aulcestima baja son perscnas que o creen ser merecedoras de la

Felcidad, sienten que no tienen las supicientes capacidades, habilidades o recurscs para

‘merccer ser felices'y estd muy relacionado con l sentimiento de inpericridad.

Las perscnas con una aulceslina sana confian en sus recurscs, en aquello
que son capaces de hacer. pensar y senti,  esto les permite creerse aptes para enprentarse e
interaccionar con el mundo, aportar soluciones ¢ ideas y provocar cambics positivos en elos

y enlo que les redea.




