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INTE[IGENOI‘G EMOCIONAL

Es uno de los conceptos clave para comprender el rambo que ha tomado
la psicolo9ia en las altimas décaddas.

éQueé papel juegan?

Nos daremos cuenta
rapidamente que son
muchas las ocasiones
en que éstas influyen
decisivamente en
nuestra vida, aunque
no nos demos cuenta.

Gran parte de
nuestras decisiones
son influenciadas en
mayor o menor 9rado

por las emociones.

origen del término

sSarge como un concepto
completamente novedoso

acanado del escritor,

psicologo Y profesor de

la Universidad de

Harvard Daniel Goleman

en el anio 1995

Se divide en:

® Capacidad

adquirida

Reconocimiento Y dominio de

Inteligencia tradicional Gl

S

Comunicacion emocional

1. eercibir la emocion. Esta
primera habilidad implica,
como lo indica el término,

poder leer las emociones con
precision. ...

2. Facilitar lda emocion. Esta
habilidad emocional nos
permite atilizar nuestra
a9udeza emociondl para

emocional

las emociones

Flexibilidad 9 adaptacion
"  Empatia
Educacion de las emociones
Solidaridad con los otfros
Asertividad

Capacidad para liderar

prepararnos para tomar
decisiones.
3. Entender la emocion. Las
emociones rara vez
permanecen estaticas en el
tiempo. ...
4. Manejar la emocion.

Liderazgo

Consiste en asegurarse qQue
ftodas las personas ftengan
ftodo lo que necesitan para

realizar |
or9

Teoria del
Aatribato:
alguanas
veces los
atribatos
de la
persondalida
d pueden
llevar a las
personas de
ana manerda
nataral a
fanciones
de
liderazgo,
aanque esto
no es
coman.

mision de la
izacion.

Teoria de
Grandes
Acontecimie
ntos: unda
Crisis o un
acontecimie
nto
importante
puede
generar
cudlidades
extraordinar
ias de
liderazgo en
una persona
ordinaria.

Teoria del
Liderazgo
Transforma
dor: las
persondas
pueden
decidir
convertirse
en lideres
aprendiendo
destrezas
de liderazgo.

AUTOESTI-
MA:

Es un
conjunto
de
percepcio-
nes,
pensamien-
fos,
evaluacio-
nes,
sentimien-
fos 9
tendencias
de
comporta-
mientos
dirigidos
hacia ano
mismo,
hacia
nuestra
manera de
ser, Y hacia
los rasgos
de nuestro
cuerpo Y
nuestro
caracter.

Afectos
Res:;:)o [+ PILARES DEL PROMOCIO
isMo: AUTOESTIMA N DE UNG
: SANA
Para vivir AUTOESTIM
respetar- . A:
congciente
nos a Vivir el
nosotros mente
. presente
d"‘;,s"'“ Aseptarse ;
. ener una
ebemos  uno mismo e,
reconocer vision
nuestras Asumir las positiva
ne:::i;d- responscbi ncep-tqr
lidades de que se
anhelos Y . O
satisfacer S UL
. . constante
Normc;l Aatoafirm 4esqrrolio
acion
mente Aceptarse
esto se integridad a si
equipara personal mismo
con
egoismo,
pero no es
asi.
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