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ENFERMERIA EN LA ATENCION PRIMARIA DE SALUD

Desde hace decenios la atencién a la salud de la pob[acién, a través de la atencién primaria a la
salud (APS), se considera la piedra angu[ar de las estrategias nacionales, Vegiona[es y mundiales
para alcanzar la justicia y el mejoramiento equitativo en salud y desarrollo humano la organizacién
mundial de la salud ha sido promotora de la APS desde que adopté este enfoque como el elemento

central para alcanzar la salud y este continua siendo valido.

La enfermera desempeﬁa una ﬁmci(m primordia[ en esta estrategia, pues debe contar con
competencias bien estructuradas y definidas para cumplir con los objetivos que se persiguen,
compvomeﬁda con un propésito primordia[, que es el de brindar atencién y cuidado de calidad a

las poblaciones.

La APS busca por mas de 35 aftos de existencia, desde la celebracion de la conferencia de Alma Ata

(OMS,1978) y con motivo de su 25 aniversario, asi como por solicitud de los paises miembros.

En virios informes de la OMS, sobre la estrategia de la APS, incluido el fortalecimiento de los
sistemas de salud plantea que los avances para la obtencién de mejorar resultados sanitarios, han

sido demasiado lentor y desiguales, incluidos entre otros los objetivos de desarrollo del milenio.

Comprender la importancia que tiene [a APS como elemento central para alcanzar la salud de los
personas, as{ como impulsar los programas de promocién de la salud y prevencién de la
enfermedad con la parﬁc'qoacién compromeﬁda de los integrantes del equipo mu[ﬁdiscipﬁnario,

gobiemo, sectores de la sociedad y comunicacion.
CONTEXTO DE LA ATENCION PRIMARIA A LA SALUD

La APS como la atencién sanitaria bésica, apoyada en métodos y tecnologtas profesionales,
ﬁmdados bajo conceptos cientiﬁcos y socialmente acepta’o[es, de acceso universal. La APS sigue
siendo la primera y mds efectiva estrategia para promover la salud y alcanzar el mds alto nivel de

salud pOSib [6. Para cada persona.



-Distribucién equitativa
-Tecnologia apropiada.
-Enfoque en la promocién de la
salud y la prevencién de la
enfermedad.

-Participacién de la comunidad
-enfoque multisectorial.

Se ha cump[ido de manera pavcia[ debido a varios fac’cores, entre los que se destacan: liberacién
econdmica, aumento de la pobreza a nivel mundial, redefinicion de rol del estado y
reestructuracién. El modelo hegeménico de atencién sigue siendo hacia la enfermedad: sin
embargo, [a OMS ha sido una promotora de la APS desde que adopto este enfoque como un
elemento central para alcanzar la meta de salud para todos, sugiriendo un conceso internacional

de que [a APS contintia siendo un medio valido y adecuado.

Se considera la piedra angu[ar de las estrategias nacionales y Vegiona[es para alcanzar la equidad y

mejoramiento equitativo en salud y desarrollo humano, con valores derecho a la salud, equidad y

solidaridad.

E[ementos considevados esencia[es como:

-acceso y cobertura universal.
-Atencidn integral e integrada y
continuada.

—eénfasis en promocidény
prevencion de la salud.
—Atencién apropiada
-orientacion familiary
comunitaria.

—mecanismo activo de
participacion.

—marco legal e institucional.
—organizacion y gestion dptimos.
—politicas y programas pro
equidad.

—primer contacto.

—recursos humanos apropiados
-recursos adecuados y
sostenibles.

—acciones intersectoriales.

Con base en estos valores y elementos establecidos en APS, se requiere de un equipo con



competencias bien definidas para cumplir con los objetivos que se persiguen, con un propésito

comun.

Para cumpﬁv con el desarrollo de las tareas, todos los miembros del equipo debe contar con las
siguientes herramientas: comunicacién, manejo de la informacién, gestion de recursosy la salud

pﬁb[ieat sus ﬁmciones esenciales.

La comunicacién [a herramientas ﬁmdamenta[ enel trabajo del equipo de APS para prestar

servicios de alta calidad, ya que mejora la satisfaccién del individuo.

El manejo de i:rgfownacién debe realizarse con formatos especiﬁcos para la recoleccién,
procesamiento andlisis y trasmision de esta, para usarla en la organizacion, ﬁmcionamiento de los

servicios sanitarios y para la invesﬁgacién y la docencia

La gestién de los recursos tiene que ver con las habilidades para hacer una evaluacién del prob[ema

6S‘p€C§ﬁCO.

Referente a la salud ptiblica y sus funciones esenciales, esta es el componente de los sistemas de
salud que persigue mejorar, proteger o mantener la salud de la pob[acién a través de ﬁmciones
como el seguimiento, evaluacion y andlisis de la situaciéon y andlisis de la situacién de salud,
promocion de la salud, vigi[ancia epidemio[égica, participacion de los cuidados, desarrollo de las

po[i’cicas.
ENFERMERIA EN LA ATENCION PRIMARIA

Es un sistema en el que un profes ional de enfermeria es Vesponsab le de toda la asistencia de un
determinado niimero de personas, pacientes, familias o comunidades. Es un método de prestacién

de una atencién 'mtegra[, individualizada y constate.

Valora y prioriza las necesidades de cada persona, paciente, familia o comunidad, identifica los

diagnésﬁcos de enfermevia, elabora un p[an de atencién y evalua la eﬁcacia de la asistencia.



Elvol de la enfermerta en la APS debe incorporar como método del cuidado la enfermerta basada
en la evidencia, con el proposito de Veﬂexionar en la accidn, y cuestionarse la realidad cotidiana,
reconociendo los prob[emas de enfermeria, indagar, contrastary evaluar de forma sistemadtica los
ha“azgos de la investigacién incorporar[as ala practica del cuidado. Para ello, también debe
comprender y dominar el uso de tecno[ogias, alentar el autocuidado a la salud persona[, de los
pacientes, trabajar con y para las comunidades en la promocién y la prevencién, ast como

desarrollar valores Yy principios éticos.

Consideran que [a APS es atencién sanitaria esencial basada en la practica, evidencia cientiﬁca,
metodologfa y tecnologta socialmente aceptables, accesible de manera universal a las personasy
familia que habitan una comunidad y que participan en esta con independencia y

autodeterminacién.

Fundamen’cales 0[6[ ser humano. Muchas personas se preguntan por qué [a APSﬁgwa 0[6 nuevo en

el programa mundial de salud y la enfermeria al frente de esta.

MARCO LEGAL DE LAS FUNCIONES DE LA ENFERMERA EN LA ATENCION PRIMARIA DE LA

SALUD

El marco [egal actiia sintetiza las ﬁmciones indispensab les de la enfemera en la atencién primaria

de la salud

Funcién asistencial: supone la atencién coordinada de los distintos profesionales, esta dirigida a los
individuos famiﬁa y comunidad, sanos o enfermos, de modo ﬁmdamenta[ mediante acciones de

promocion y prevencion, ademas de laborales de curacién rehabilitacién y reinsercion.

Funcién docente: se d'u’ige en primer [ugav ala pob[acién e 'mduye intervenciones de educacién

para L‘i sa[ud 6{6 [a comunidad o de Sus grupos.

Funcién de gestion/ administracién: se refiere a la organizacién del centro, a la planificacion y

evaluacién de las intervenciones y activ idades ya la coordinacién con otros niveles.



Funcién de intervenciones de investigacion: dhrigida a conocer la situacién de salud de la

comunidad, sus necesidades, estilo de vida, prob[emas de salud prioritarios.

Las EAPS deben realizar su ejercicio profesiona[ en ’crabzy'ar como: un modelo de cuidados de
enfermerta, taxonomia diagnostica de la NANDA o con respuesta humana y el proceso de
enfermeria. La enfermera ayuda ala persona a identiﬁcar la saﬁsfacc i6n de sus necesidades
basicas, establece sus objeﬁvos de salud y e[egiv sus actuaciones para consegu'w[o:

aporta su mirada especfica en los elementos de APS.
Tiene una vision holistica e integral de las personas.

Sabe cuidar.

SIGNIFICADO DE LA SALUD

Las necesidades en el mundo han reconocido que la salud es una de las mayores riquezas de un
paisy la gente empieza a comprender que es uno de los derechos primordiales de la humanidad.
Esta atencién requiere de diversos servicios de enfermeria y exige que dichos servicios se vayan

adaptando de forma continua a las cambiantes exigencias de la sociedad.

Comprender la salud permite orientar la préctica de enfermem’a, ayuda a ﬁrmar su deﬁnicién con

un conocimiento claro para el desarrollo actual de la formacién académica de la ciencia enfermera.

Salud dptica: este concepto se fundamenta en que toda persona tiene un nivel éptico
funcionamiento que representa su mejor bienestar posible. Lo cierto es que el ser humano rara vez

[ogra la pelfeccién en todos los aspectos de salud, ya sea ﬁsica, mental o social.

La salud como un todo ﬁmcional w holismo. El ser humano debe reconocerse como una totalidad o

un todo y en interaccién con sus componentes fisico, social, emocional y espiritual.



Modelo clinico es el que mas restringe el concepto de salud. Se conce}otua[iza ala persona como
sistemas ﬁsio[égicos que ﬁmcionan de forma arménica la salud se idenﬁﬁca con la ausencia de

sintomas de enfermedad, existiendo una clara contradiccién entre ambas.

Modelo de capacitacién individual: términos de capacidades individuales y cumplimiento de los

VO[eS socia[es, [as personas que pueden Vea[izar [as tareas encomendadas estan sanas.

Modelo de adaptacién un proceso creativo, la persona debe poseer el conocimiento suﬁciente como
para tomar decisiones sobre la salud y los recursos necesarios para actuar libremente y no cree que

el bienestar total sea posible.

Modelo eudemonistico: condicién de evolucién y realizacion del potencia[ persona[, siendo la

evolucién la clave de una persona[idad desarrollada comp letamente.

MOdClO de ]OVOWlOC.[éYl 0{6 [a sa[ud: este mode[o propuesto por pendev deﬁne [a sa[ud como un

estado positivo dindmico, no como ausencia de la enfermedad.

Modelo de salud holistica: estan implicadas en sus proceso de curacién, asumiendo por tanto

ciertas Vesponsabi[idad respecto al mantenimiento de su salud.

EL BIENESTAR, ESTAER SANO O ESTAR BIEN

Bienestar precepcion subjeﬁva de equiﬁbrio, armonia y vitalidad y aparece en niveles. Nivel mas
alto, la persona siente saﬁsfaccién y en encuentra sentido de contribuir positivamente a [ogVaV

ciertas metas. Nivel mds Ioajo la persona se ve as{ misma enferma.

Estar bien método 'mtegrado de funcionamiento que estd orientado hacia la maximizacién del

potencia[ del que el individuo es capaz, dentro del entorno donde el esta ﬁjmcionando.



