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INTRODUCCION

Caracteristicas del emprendedor
Emprendedor es un término que a lo largo de los afios ha tenido diversos autores que lo

han interpretado de muchas formas, pero todas llegan a un mismo punto. Y es que un
emprendedor es una persona con una creatividad e iniciativa sorprendente ya que el
individuo evalla todo su ambiente para determinar la idea que le permitira triunfar, es una
persona que asume los riesgos necesarios para obtener una gran recompensa que es el
logro de sus metas y el reconocimiento del pablico, ya que no cualquier persona es capaz
de lanzarse a una aventura nueva donde otros no han incursionado, por lo tanto un
emprendedor también se puede considerar como un empresario ya que es una persona
gue empieza un nuevo negocio con toda la iniciativa de cada dia ir mejorando hasta lograr
sus objetivos.

Los autores Gray y Cyr definen que: “el término emprendedor es sinGnimo de empresario.
Pero, sobre todo, es —alguien que organiza, controla y asume riesgos en un negocio ante
su deseo de enfrentar desafios, la oportunidad de alcanzar logros y el impulso por cumplir
necesidades personales, emocionales y psicoldgicas.” (UDS, 2022)

Un emprendedor posee muchas caracteristicas particulares que lo diferencian de otros
individuos, ya que una persona emprendedora generalmente se logra identificar por tener
una gran iniciativa y responsabilidad, capacidad de alcanzar metas, un compromiso total,
altos niveles de energia, autoconfianza, entro otros puntos. Un emprendedor es una
persona gue no tiene miedo de asumir nuevos retos que le permitan alcanzar sus objetivos
y metas y tiene la confianza en si mismo de que lograra afrontar cualquier obstaculo que se
le vaya presentando de la mejor manera posible siempre dando lo mejor de ellos.

Tipos de emprendedores
En el siguiente mapa conceptual se abordaréa el tema de tipos de emprendedores, estos se

clasifican en tres principales los cuales son: de acuerdo a sus personalidades en las cuales
se subclasifican cinco tipos, la siguiente clasificacion es de acuerdo a la razén por la que
emprenden en la que se distinguen dos razones y la tercera clasificacién va segun el tipo
de empresa que desarrollan y dentro del mapa se detalla todo de una formabreve vy clara.
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CREATIVIDAD

La creatividad la habilidad ya sea nata o adquirida que los seres humanos poseen, esta se
crea a partir de un conjunto de ideas ya existentes o experiencias adquiridas con forme el
tiempo, teniendo la capacidad para juntarlas y crear una nueva idea o concepto diferente a
lo habitual, esto con el fin de satisfacer un objetivo a alcanzar. La creatividad va en conjunto
con laimaginacion ambos parten de un punto en comun donde para realizar un trajo creativo
se requiere de imaginacion y la originalidad como el libro nos menciona con esto el artista
dara existencia a algo nuevo sin embargo esto dependera del amplio conocimiento del area
de interés.

Tabla 1l Los hemisferios cerebralesy sus capacidades

Hemisferio Izquierdo Hemisferio Derecho
Légica Ritmo
Razonamiento Musica
Lenguaje Imaginacion
NUmeros Imagenes
Analisis Color
Pensamiento lineal Reconociendo de Formas
Pensamiento Digital Ensofaciones
Pensamiento Concreto Pensamiento Abstracto

(UDS, 2022)



TIPOS DE CREATIVIDAD
Weisberg (1989) divide a la creatividad en dos tipos: cientifica y artistica.

Ejemplo: cientifica.

. El calculo diferencial.
. Las tres leyes termodinamicas.
. Los movimientos de la rotacion y traslacion de la tierra.

Ejemplo: artistica.

. La poesia.
. La arquitectura.
. La danza.

Guilford (1978) propone un modelo de inteligencia en el que llama creatividad al
pensamiento divergente.

Ejemplo: creatividad al pensamiento divergente.

. Pensar en todo lo que pueda fabricar con la madera como materia prima, esto

requiere de muchaimaginacion.

. Pensar en una lista que contenga todo los usos imaginables y posibles que se le
pueda hacer un ladrillo.



CONCLUSION

El emprendimiento es generalmente una cualidad que una persona puede desarrollar si
cumple con las caracteristicas antes mencionadas, pero también si se tiene la dedicacion y
motivacion para superarse y poder hacer un propio emprendimiento una persona puede
pulir cada una de esas caracteristicas y reforzar las que no tenga completamente
desarrolladas para lograr realizar sus metas y objetivos, y es que como se vio antes no solo
hay un tipo de emprendedor, sino que existen tres clasificaciones y dentro de cada una de
ellas hay otras clasificaciones, asi que cada persona puede ser un emprendedor solamente
gue no todos son iguales ya que van dirigidos a distintas areas, pero al final todas tienen
una mismameta la cual es irse superando mentalmente para asi poder afrontar todo lo que
se pueda ir presentando durante su recorrido para alcanzar los objetivos planteados para
Su negocio o servicio que ideo.

El tipo de creatividad en la que el equipo se identificd es tanto en la cientifica como en la
artistica, debido a que cada individuo que lo integra tiene diferentes cualidades y
capacidades. En la creatividad cientifica resaltamos con la capacidad de resolver problemas
dentro de nuestro campo que es la veterinaria como lo es el llegar a un diagnostico y
tratamiento de un paciente y dentro de la creatividad artistica se logra involucrar con nuestra
carrera al igual cuando se necesitan realizar ciertas ideas para resolver problemas dentro
de una cirugia como lo es la colocacion de objetos comunes para ayudar durante el
procedimiento.

¢Por quéy qué es el trabajo en equipo?
El trabajo en equipo es el conjunto de personas que se reunen para llevar a cabo una serie

de tareas las cuales el resultado de cada una de ellas les arrojara hacia un mismo objetivo,
es el repartir las actividades a realizar para terminar mas rapido y que al momento de tener
gue tomar una decisién o solucionar un problema, el punto de vista de cada persona o idea

pueda ser sometida a votaciéon o consideracion y asi en grupo se elige la mejor opcién.

¢Qué caracteristicas debe tener un buen trabajo en equipo?
Un buen trabajo en equipo implica que dentro del grupo de trabajo exista una coordinacion,

organizacion, armonia y motivacion. El proposito de trabajar en equipo es que el objetivo o
meta en general se logre realizar en un menor tiempo a comparacion de que una persona
realice todas las actividades una por una. Por eso un equipo debe ser integrado por
personas que tengan caracteristicas similares para que no existan diferencias y todos se

lleven bien, ya que cuando una persona trabaja con otra con la que no logra tener una



buena conexién hara sus tareas de mala forma o surgirdn pequefias discusiones que
retrasaran el proceso.
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