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Introduccion

En este trabajo hablaremos sobre la creatividad y las caracteristicas del emprendedor, tipos
de emprendedor, existen por personalidades, por la razén por la que emprenden, segun el
tipo de empresa que desarrollan. La creatividad es la capacidad o habilidad del ser humano
para inventar o crear cosas, que pueden ser objetos fisicos, ideas, representaciones existen

diferentes tipos de creatividad; al igual se ve la importancia del trabajo en equipo.

Los autores Gray y Cyr definen que: “el término emprendedor es sinbnimo de empresario.
Pero, sobre todo, es —alguien que organiza, controla y asume riesgos en un negocio ante
su deseo de enfrentar desafios, la oportunidad de alcanzar logros y el impulso por cumplir

necesidades personales, emocionales y psicolégicas.” (UDS, 2022)



Desarrollo

Caracteristicas

del emprendedor

tipos de
emprendedores

por
personalidades

I_|

E. administrativo. Hace
uso de la investigacion y
del desarrollo

para generar nuevas y
mejores formas de hacer
las cosas.

T

E. oportunista. Busca
constantemente las
oportunidades y se

mantiene alerta ante las
posibilidades que le rodean.

L

E. adquisitivo. Se mantiene en
continua innovacioén, la cual le

permite crecer y mejorar lo
gue hace.

C

E. incubador. crea unidades
independientes que al final se
convierten en

negocios nuevos, incluso a partir de
alguno ya existente.

|_l

E. imitador. Genera sus
procesos de innovacién a partir
de

elementos bésicos ya existentes,
mediante la mejora de ellos.

por la razén por la que
emprenden

aprovechar una
oportunidad,
porque
encontraron una
necesidad

insatisfecha o un
nicho de mercado
desatendido

Por necesidad o
porque el
emprendedor se
encuentra en una
situacion
desfavorable, es el
caso si esta
desempleado, ya sea
porque acaba de ser

despedido o porque
ha decidido
independizarse

J

Si el individuo emprende dentro

(intrapreneur) y si lo hace en su

lucro es un emprendedor externo

segun el tipo de
empresa que
desarrollan

H

emprendedor social,

busca través de su
creatividad, entusiasmo
y trabajo,

producir un cambio
social en beneficio de un
sector de la poblacion,
en general lo

hace sin tener fines de
lucro.

J

emprendedor que busca

destacar en cierta area 'y

ser modelo para otros;
por

ejemplo en las artes, el
deporte o la politica.

I_I

J

de una empresa que no es la
suya se le llama

emprendedor interno

propio negocio con fines de

(entrepreneur),

J




Creatividad

Es la capacidad o habilidad del ser humano para inventar o crear cosas, que pueden ser
objetos fisicos, ideas, representaciones o simplemente fantasias. La creatividad la habilidad
ya sea hata o adquirida que los seres humanos poseen, esta se crea a partir de un conjunto
de ideas ya existentes o experiencias adquiridas con forme el tiempo, teniendo la capacidad
para juntarlas y crear una nueva idea o concepto diferente a lo habitual, esto con el fin de
satisfacer un objetivo a alcanzar. Se entiende a la facultad que alguien tiene para crear y a
la capacidad creativa de un individuo. Consiste en encontrar procedimientos o elementos
para desarrollar labores de manera distinta a la tradicional, con la intencién de satisfacer un
determinado propésito. La creatividad va en conjunto con la imaginacion ambos parten de
un punto en comuan donde para realizar un trajo creativo se requiere de imaginacion y la
originalidad como el libro nos menciona con esto el artista dara existencia a algo nuevo sin

embargo esto dependera del amplio conocimiento del area de interés.

Tabla 1: Hemisferios cerebrales

Hemisferio Derecho Hemisferio Izquierdo

Musica Pensamiento concreto
Pensamiento abstracto Pensamiento digital
Imaginacion Légica

Ritmo Lenguaje
Reaccionamiento de formas Numeros

Colores Razonamiento
Iméagenes Andlisis
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Tipos de creatividad
Esta basado en dos clasificaciones: artistica y cientifica. Weisberg (1989)
Artistica:

e Arquitectura

e Poesia
e Danza
Cientifica:

e Los movimientos de la rotacion y traslacion de la tierra
e El célculo diferencial

e Las tres leyes termodindmicas

Guilford (1978) propone un modelo de inteligencia en el que llama creatividad al

pensamiento divergente.
Ejemplo: creatividad al pensamiento divergente.

e Pensar en todo lo que pueda fabricar con la madera como materia prima, esto
requiere de mucha imaginacion.
¢ Pensar en una lista que contenga todo los usos imaginables y posibles que se le

pueda hacer un ladrillo.

¢Por quéy qué es el trabajo en equipo?

Es una labor que se lleva a cabo a través de un conjunto de integrantes que tienen un
objetivo comun, aunque cada uno desarrolle sus tareas de forma individual para
conseguirlo, debemos saber que el trabajo en equipo aporta beneficios a la empresa en
muchos aspectos, asi, cuando se trabaja en equipo de forma eficiente, incluye aquellas
labores que se realizan de manera compartida y organizada, en las que cada quien
asume una parte y todos tienen el mismo objetivo en comun. Se trata de una forma de
organizacion del trabajo basada en el compafierismo, ya que el equipo debe asumir en
conjunto y de manera articulada todas las tareas a realizar, y no simplemente repartirlas
para luego juntarlas, generalmente requiere un conjunto de reglas comunes o, al menos,

un acuerdo de conducta que permita disminuir las fricciones y tensiones propias de la



convivencia y del enfrentamiento de puntos de vista distintos. Visto asi, la experiencia de
formar parte de un equipo puede verse como un ensayo de la participacion que se tiene

en la sociedad toda.
¢ Qué caracteristicas debe tener un buen trabajo en equipo?

El trabajo en equipo es fundamental en un amplio nimero de las experiencias humanas, y
en muchas otras es sencillamente inevitable. Los equipos de trabajo suelen ser una
herramienta versatil y de alto impacto en la solucion de problemas, nutriéndose de la
diversidad y la sinergia Un buen trabajo en equipo implica que dentro del grupo de trabajo
exista una coordinacion, organizacion, armonia y motivacion. El propésito de trabajar en
equipo es que el objetivo 0 meta en general se logre realizar en un menor tiempo a
comparacion de que una persona realice todas las actividades una por una. Por eso un
equipo debe ser integrado por personas que tengan caracteristicas similares para que no
existan diferencias y todos se lleven bien, ya que cuando una persona trabaja con otra
con la que no logra tener una buena conexién hara sus tareas de mala forma o surgiran

pequefias discusiones que retrasaran el proceso.



CONCLUSION

En conclusion, la creatividad es la capacidad o habilidad del ser humano para poder crear,
inventar o mejorar las cosas. Existe la creatividad artistica, cientifica, al igual esto ayuda
mucho cuando se trata de un trabajo en equipo, el trabajo en equipo es una labor que se
lleva a cabo a través de un conjunto de integrantes que tienen un objetivo comudn, aunque
cada uno desarrolle sus tareas de forma individual para conseguirlo, debemos saber que el
trabajo en equipo aporta beneficios a la empresa y todos desarrollamos ideas creativas para
un beneficio en comdn, y que el proyecto o trabajo a desarrollar sea de una manera

innovadora.
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