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ESTRUCTURAS ORGANIZAGIONALES

f TEORIA ORGANIZACIONAL \ /

LA TEORIA ORGANIZACIONAL ESTUDIA LAS ESTRUGTURAS ORGANIZACIONALES ¥ SU DISERO. COMPRENDE EL
ANALISIS COMPARATIVO ENTRE LA TEORIA CLASICA. LA ESCUELA ESTRUCTURALISTA, EL ENFOGUE DE
SISTEMAS Y EL DE CONTINGENCIAS.

DESAFIOS ACTUALES \ f jQUE ES UNA ORAGNIZACION? \

- _ ; ; ALGUNOS D ESAFiOS ESPECIFICOS QUE LOS ADMINISTRADORES
SUELEN DIVIDIRSE £ TRES CATEGORIAS: LASICA. NEUCLASICA Y MODERNA. GLASICA LAS CLASICAS
TEORIAS ORGAHIZACIONALES SE CENTRAN EN CONCEFTOS FORMALES RELACIONAROS (N LA GESTION Y LA Y ORGANIZACIONES AGTUALES ENFRENTAN SON: LA
TN LU ) GLOBALIZACION, LA COMPETENCIA INTENSA; EL ESCRUTINIO
SURGE GRACIS A LA COMUNICACION, YA GUF ESTA SE FUEBE DESARTICULAR OR FARTES PARA ENTENBER ’ ’
£L COMFORTAMIENTO HUMANO DENTRO DE UNA ORGANIZACION, BONDE TOPO CBEDECE A LA FORMA COMO ETICO RIGUROSO; LA NECESIDAD DE UNA RESPUESTA RAPIDA,
L LUGAR DETRABAJO DIGITAL; Y UNA DIVERSIDAD CADA VEZ

SECOMUNIGUE Y ASIMILE LA INFORMAGION DENTRO DE LA ORGANIZAGION,
MAYOR.
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ES PRINCIPAL MENTE COMO UN ORGANIGRAMA DONDE LAS
ORGANIZACIONES SON SISTEMAS ADMINISTRATIVOS CREADCS
PARA LOGRAR METAS U OBJETIVOS CON EL APOYO DE LAS
PROPIAS PERSONAS, 0 CON APOYO DEL TALENTO HUMANO,
LOS RECURSOS DISPONIBLES, ENTRE OTRAS.
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ELEMENTOS QUE CONSTITUYEN A LA ORGANIZACION \

GRUPO HUMANG: SON LAS PERSONAS CON GUE GUENTA LA ORGANIZAGION PARA LOGRAR SUS 0BJETIVOS.

LA ADMINISTRAGION DE LOS RECURSOS WUMANOS ESUNA DE LAS AREAS DE MAYOR ESTUDIO. INCLUYE ASFECTOS COMO LA
MOTIVACION, RETENCION, INCENTIVOS, CAPACITACION. ETC. EN LA ACTUALIDAD SE CONSIDERA GUE £S UNO DE LOS RECURSOS
MAS QUE POSEE UNA

f IMPORTANCIA DE LAS ORGANIZACIONES \

LAS ORGANIZACIONES PERMITEN UNIR [SFUCRZOS ENTRE LOS INDIVIDUOS. LO GQUE
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PERSPECTIVAS SOBRE LA

PERMITE AHORRAR TIEMPO Y MEJORAR LA [FICIENCIA, CAPA ORGANIZACION DEBE REALIZAR
UNA SERIE DE PROCESOS, A VECES SIMULTANEOS ¥ A VECES SUCESIVOS. MEDIANTE £STO
POSEEN UN ROL CENTRAL EN LA PRODUCCION Y REPRODUCCION DE LA PROPIA VI DA SOCIAL,
YA GUE A TRAVES DE ESTA ST PRODUCEN TODOS LOS BIENES Y SERVICIOS NECESARIOS PARA
SATISFACER LAS DIVERSAS NECESIDADES DL LA SOCILDAD.
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DENTRO DE LOS RECURSOS HUMANCS TENDREMOS:

~TRABMADORES. MANO DE OBRA IMPRESCINDIBLE PARA QUE LA EMPRESA REALICE SU ACTIVIDAD,

= EMPRESARIC: DESARROLLA LA FUNCION FUNDAMENTAL PUES COORDINA Y ORGANIZA TODA LA ACTIVIPAD PRODUCTIVA £S
QUIEN ASUME EL RIESGO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL

RECURSOS: SON LOS BIENES MUEBLES £ INMUEBLES CON GUE CUENTA LA ORGANIZAGION PARA LLEVAR A GABO SUS
OPERACIONES,

~RECURSOS FISICOS MATERIAS PRIMAS, AS, VENICULOS, 40

EJEMPLO: LA MADERA UTILIZADA PARA FABRICAR TABLONES O LAS TIERRAS PONDE SE SIEMBRA EL CEREAL

~RECURSOS FIRANCIEROS: EL DINERO, LOS PRESTAMOS, LAS ACCIONES, TITULOS, BONGS, ETC.

~BIENES INTAWGIELES: SON AQUELLOS BIENES NO MATERIALES QUE LE APORTAN VALOR A LA EMPRESA FOR EJEMPLO, UNA
MARCA COMERCIAL

FINES Y OBJETIVOS FOR ALCANZAR: SON LOS FINES HACIA LOS CUALES SE ENCAMINA LA ACTIVIDAD DE LA ORGANIZACION,
T0DO LO QUE HACEMOS TIENE UN SENTIDO FINAL ADONDE QUEREMOS LLEGAR, ¥ TOPO LO GUE HACEMOS, TIENE GUE SER EN
FUNGION DE ELLO. SINO SERIA UN DESVIO. £SO £S UN CBIETIVO,

ORGANIZACION

PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL: LA ESTRUCTURA Y CULTURA PE LA
ORGANIZACION, SUS OBJETIVOS Y LSTRATLGIAS, SUS

MODELOS DE GESTION Y FORMAS DE ORGANIZAR EL CONOCIMIENTO, LA
FORMACION Y EL TRABAJO SE CONVIERTEN ES ASPECTOS CLAVE EN LA

INVESTIGACION -




