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Patrones de diseño 

para organizar una 

empresa  

Estratégico.  

Tactico. 

Operacional.  

Estructuras 

Organizacionales.  

La estructura de la 

organización es un medio 

para ayudar a la 

administración a alcanzar 

sus metas. 

Elementos de la estructura de 

Especialización de trabajo. 

• Departamentalización. 

• Cadena de mando. 

• Tramo de control. 

• Centralización y 

descentralización. 

• Formalización.   

Diseños Organizacionales de 

estructuras 

• Simple o formal: Tiene 2 0 3 

niveles verticales, se utilizan 

en pequeñas y medianas 

empresas. 

• Burocrático o Mono funcional. 

Se caracteriza por 

operaciones rutinarias, la 

autoridad esta centralizada, 

solo manda uno.  

•  Circular: Son representados 

en círculos concéntricos. 

• Hibrida: Es utilizada 

mayormente cuando las 

empresas crecen y tienen 

varios productos o mercados.   

 

• Misión de la Organización (estratégica) 

• Características del personal 

• tecnología que se emplea 

• Formas de poder presentes 

• Cultura de la organización  

•    

Representación de una 

Estructura 

Organizacional: 

El 

Organigrama 


