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UNIDAD I. INTRODUCCION A LAS ORGANIZACIONES
TEORIA ORGANIZACIONAL;

Teoria de las Organizaciones
Introduccion

Como sabemos las organizaciones evolucionan
a razon del desarrollo de nuevas tecnologias,
nuevas herramientas de gestion y ante el
incierto. panorama economico Yy geopolitico
internacional, donde lo Unico constante es el

cambio, en tal sentido las reglas del traba
también evolucionan, ahora ya no importan so]lo
la sagacidad, la preparacion y la experiencia,
sino como nos manejamos con Nosotros mismos
y con los demas.

Es asi como surgio un nuevo concepto en 1998
For ~David  Goleman que denomino Ia
nteligencia Emocional.

;QUE ES UNA ORGANIZACION?

= Es un sistema social que, sobre la base de cargos, reglas, valores y normas de
comportamiento, desarrollan actividades para alcanzar sus determinados
objetivos. Las organizaciones siempre se integran por individuos o por grupos de

.D!JEHD.S -Capl_tal na personas que trabajan de forma coordinada.
*Directivas cormients
*Trebajadores =Capital

colmients

*Crganizadion =General liderdelemprendimiento.com
*Cultura =Especifico
*Imagen

h

DIMENSIONES DEL DISENO ORGAMNIZACTIONAL®

Perspectiva Perspectiva
Fimanciera Clientes

Vision

¥
Estrategia

Perspectiva Perspectiva
Procesos Formacion
Internos

1. Formalizacidn

2. Especializacién
3. Jerarquiay
Autoridad
4. Centralizacién Tecnologia
5. Profesionalismo
6. Razones de Personal
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