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ACTIVIDAD 2 

ESTRUCTURA DE LA 

ORGANIZACION 

La estructura organizacional 

genera orden en una empresa 

identificando y clasificando 

las actividades de la empresa, 

agrupando en divisiones o 

departamentos, asignando 

autoridades para la toma de 

decisiones y seguimiento. 

MODELOS DE DISEÑO 

ORGANIZACIONAL 

ESTRUCTURA 

HIBRIDA 

E structura funcional 

Es la más común, basada en la habilidad de cada 

persona, ideal para empresas con un mediano o un 

alto número de trabajadores. Esta estructura divide 

la organización por funciones según la 

especialización de trabajo, por lo que suele 

segmentarse en recursos humanos, contabilidad, 

departamento técnico, área de prensa, etc. Además, 

se establece una cadena de mando en cada área, con 

una jerarquía visible. 

E structura lineal 

Es el modelo común de las pequeñas y medianas 

empresas. En este caso la línea de autoridad es más 

clara, pues se trata de un alto directivo (gerente 

o dueño) que controla y supervisa varios niveles 

organizacionales. Por ejemplo, en una tienda de 

ropa, es muy probable que sea el dueño quien se 

encargue de supervisar a los encargados de la caja, 

los vendedores o al contador al mismo tiempo. 

E structura por proyecto 

Es aquella enfocada a un proyecto, proceso u 

objetivo en específico dentro de la organización. Se 

nombra a un gerente de proyecto y a los equipos 

encargados según roles y metas. Con esta 

estructura jerárquica, se crea una subestructura 

temporal en la compañía. 
 

Los modelos organizacionales, 

también llamados 

estructuras organizacionales, se 

refieren a la forma que acoge una 

empresa en términos de su área de 

trabajo, incluyendo los niveles de 

comunicación, autoridad, tareas y 

asignación de recursos. 

 Ápice estratégico. La cúpula directiva de la empresa, donde 

se toman las decisiones de alto nivel, y cumple funciones de 

supervisión directa, formulación de estrategias y relación 

con el entorno de la empresa. 

 L ínea media. Directivos que sirven de enlace y brazo 

ejecutor entre el ápice estratégico y el núcleo de 

operaciones, transmitiendo información de manera vertical 

y horizontal (entre ellos). Son quienes toman decisiones 

en cada uno de sus ámbitos particulares. 

 Nú cleo de operaciones. La fuerza de trabajo básica de la 

empresa, compuesta por sus trabajadores encargados de las 

funciones principales de generación 

de productos y/o servicios. 

 Tecnoestructura. Aquí se hallan un conjunto de 

especialistas y profesionales que no forman parte de 

la dirección de la empresa, pero tampoco participan del 

circuito principal de producción, sino que brindan apoyo a 

la estructura toda, velando por los cambios necesarios en 

la organización, o propiciando la estabilidad y 

mantenimiento de la misma. 

 Staff de apoyo. Personal generalmente tercerizado o 

subcontratado que hace vida en la empresa y que brinda 

apoyo a la estructura toda, en labores concretas no 

especializadas, como limpieza, vigilancia, etc. 

Elementos de la estructura organizacional 

 

Esta estructura, reúne algunas de 

las características importantes 

de las estructuras anteriormente 

vistas, la estructura de una 

organización puede ser de 

enfoque múltiple, ya que utiliza 

al mismo tiempo criterios de 

productos y función o producto y 

geografía. 

La utilidad del diseño estructural es que se garantiza 

que el material no presente fallas durante su periodo 

de vida útil, las cuales van desde fallas de servicio 

hasta problemas de inestabilidad o roturas; también se 

controlan las deformaciones que el material pudiera 

presentar, pues en el momento en que percibimos las 

imperfecciones de un material, este deja de ser 

funcional. Por otro lado, la creatividad de los que 

están involucrados en todos los procesos del diseño 

estructural es fundamental, pues se ahorran gastos. 

Cabe destacar que todos los países poseen normas para 

regular todo lo que compete al diseño estructural, 

tales como accidentes, rupturas y fallas en los 

materiales utilizados. 

•         -Diseño por medio de modelos. 

•         -Método de los esfuerzos de trabajo. 

•         -Método de la resistencia. 

•         -Método basado en el análisis al límite. 

•         -Métodos probabilísticos. 

 

APLICACIONES DEL 

DISEÑO ESTRUCTURAL 

SE INTEGRA POR 

SE DIVIDEN EN  

OTROS METODOS DE ESTRUCTURA 
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