1-C O es trabojar en equipo?

| Compcw—hr objetivos , Cooperar , comunicacién fluida,
compartir destrezas Y peienciar ideas.

%.- CExiste diferencia entre trabajo de equipo g grupo ?
* Existe uh lideracge muy nm‘able dentro de un eqmpo de

trabojo | existen dentro del equipo de trabajo Jerarguios ;
en el grupo Coda tﬂeﬁran-}e +rc:bc(l)q \ndw:dualmen—l'e.

b I CCuqles son \ds Veh'fdeS del ‘]'f'db?)o en equo7

'j' deorecc la creahvadcxd ,mgorg el de&crr\peho Y
.aprend:sc‘ge

::‘-l C Cuqks Son las desvcrdqdds dcl Wabcaa en ec’upo’?’

 ;_' Mcxla cs-hon en el hcmpo dls—FohCHOnahdad \f
cohé‘}aﬂ-‘res discusiones. o

j5 CCGG €5 Son 1& pd&a& pdrd C.on.s+ru:r un equlpo
d‘c +VabﬂJﬁ que 'f'er\Sq e;;;-]-c'? S AR '

COi‘nUh;chtor\ , e,mpq-hq re::,fe'i armbl l‘dq qﬂ-g_r@f@hi,;ab}lidw
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6 d Cuq\C.S Son c\sur\ds camas del frdCd.So
del trabqo en equipe 1

* No hG‘{ metas claras, Fqu de m-}eres hdcra'cjo
no efectivo , con-}-hc‘l'o.s y revnmiones no. prauchvaed

CComo debe Ser VUha vevnion deé -}'rabado?
Con Constante vevisidn dcl proarc;o de o A
obJChVOs ,Vevificacion de acciones gencraaon de
ideas |, yesolsidn o€ prokblemay Y planificacion.
8.- ¢ Gué problemcu apoavecen en el 'i'rdbg)o R
€hn eqUIPO? S ‘ —
,’ﬁ.ﬁfﬂa\f}q_h_de __un_._ol:at‘—'_ﬁ!_qcoméh ,no hay confianza
poca  comuniCacién y diferencia de los
niveled

q = d Q.ue B 1mpov+qnc1c1 -henc la comunicacioh
e,w,cl, exito _de un equipo de +rabqjo?

_._Se dCSQYYO“O\ la Conﬁanz_q“)_cx;s_-}fc hOnC)‘h._d_‘\d/_i
_empatia Y Yeponlabilidad.
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