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CARACTERISTICAS
DEL EMPRENDEDOR

Es aún más complicado definir el
término emprender, ya que no se trata
sólo de una serie de atributos, sino
también de la forma de util izarlos para
sacarles el máximo provecho

P
or

 e
je

m
pl

o:

CARACTERISTICAS

 Compromiso total, determinación y

perseverancia. • Capacidad para

alcanzar metas. • Orientación a las

metas y oportunidades. • Iniciativa y

responsabilidad 

CREATIVIDAD

PROCESO DE LA

CREATIVIDAD

Es una unidad compuesta por un número
indeterminado de personas, quienes se
organizan para la realización de una tarea
concreta, relacionadas entre sí y, por esta
condición, interactúan para alcanzar los
objetivos que se han propuesto
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TRABAJO EN
EQUIPO

Un equipo es un número reducido de

individuos con capacidades

complementarias, comprometidas con

un propósito, un objetivo de trabajo y

un plan comunes; además de compartir

las responsabilidades

EQUIPO EFECTIVO

DE TRABAJO

PROPUESTA DE

VALOR

Después de esta serie de cuestionamientos
y del análisis, es necesario construir la
propuesta de valor, misma que puede
iniciarse con la elección de alguna de las
categorías propuestas
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 GENERACIOS DE
IDEAS

En todas partes hay ideas que no

requieren, al menos en un principio, una

inversión extraordinaria, y que si se tiene

la capacidad para detectarlas pueden

convertirse en la solución a las

necesidades o problemas que las

personas requieren

La propuesta de valor debe considerar una

serie de elementos muy importantes tanto

para el cliente como para la empresa

Un modelo de negocio (también conocido como

diseño de negocios) describe la forma en que

una organización crea, captura y entrega valor



 1 El creativo
2 El mandón
3 El compañero
4 El tecnológico
5 El organizador
6 El comprometido

¿Según la real academia española que es un emprendedor?
Que emprende con resolución acciones dificultosas o azarosas.

¿Según Wikipedia que es un emprendedor?
Un emprendedor es una persona que identifica una oportunidad y conociendo los riesgos emprende la acción de organizar los recursos necesarios para
convertirse en creador o fundador de una empresa o negocio,    con la finalidad de aprovechar dicha oportunidad, obteniendo una respectiva ganancia

¿Menciona las 4 definiciones de empresarios para la real academia española?
1. m. y f. Persona que por concesión o por contrata ejecuta una obra o explota un servicio público.
2. m. y f. Persona que abre al público y explota un espectáculo o diversión.
3. m. y f. patrono (ǁ persona que emplea trabajadores).
4. m. y f. Titular propietario o directivo de una industria, negocio o empresa.

¿Cuál es el concepto de empresario en la economía actual?
El empresario es aquella persona que se encarga de la dirección y gestión de una compañía, negocio o industria. Su finalidad es la obtención de beneficios
económicos. 

¿Cómo pueden clasificarse a los empresarios según sus características?

¿Quién declara en su libro “adiós al jefe” que Son fantasías que desalientan a algunos posibles emprendedores a seguir adelante e incluso ejercen
influencia sobre los responsables de la formulación de políticas?

¿De qué habla el mito de lo que importa es la idea?
De hecho, la ejecución lo es todo. Casi todos tenemos ideas brillantes, pero hacer que funcionen es lo que realmente cuenta.

¿De qué habla el mito de que los emprendedores nacen y no se hacen?
Un emprendedor nace, no se hace: Aunque muchas personas tienen un perfil de emprendimiento muy marcado, comenzar un negocio requiere acumulación
de conocimientos y contactos que aseguran el éxito. Por ende, no basta solo con tener talento, sino que hay que adquirir y perfeccionar ciertas habilidades

¿De qué habla el mito de Las empresas de nuevo cuño son organismos unipersonales?
La mayoría de las que salen adelante tiene al frente a equipos cualificados más que a personas individuales.

https://www.lexington.es/blog/6-tipos-de-empresarios-mas-comunes-con-cual-te-sientes-mas-identificado#el_creativo
https://www.lexington.es/blog/6-tipos-de-empresarios-mas-comunes-con-cual-te-sientes-mas-identificado#el_mandon
https://www.lexington.es/blog/6-tipos-de-empresarios-mas-comunes-con-cual-te-sientes-mas-identificado#el_companero
https://www.lexington.es/blog/6-tipos-de-empresarios-mas-comunes-con-cual-te-sientes-mas-identificado#el_tecnologico
https://www.lexington.es/blog/6-tipos-de-empresarios-mas-comunes-con-cual-te-sientes-mas-identificado#el_organizador
https://www.lexington.es/blog/6-tipos-de-empresarios-mas-comunes-con-cual-te-sientes-mas-identificado#el_comprometido
https://dle.rae.es/?id=SBvSFvs#C0H74nu


De qué habla el mito Los emprendedores son genios de la inventiva?
Son muy pocos los auténticos inventores que consiguen triunfar como empresarios. Antes bien, es el individuo dotado para los
negocios que reproduce un producto original y lo abarata, o lo vende mejor, el que acaba triunfando.

¿De qué habla el mito de Los emprendedores son personas solitarias?
Sacar adelante una empresa exige emplearse a fondo y la mayoría de los empresarios son personas extrovertidas que disfrutan con la
compañía de los demás.

¿De qué habla el mito de Los emprendedores son jugadores?
Efectivamente, asumen riesgos, pero casi todos tienen capacidad para evaluar las situaciones de riesgo y son cautelosos.

¿Qué porcentaje de las empresas se encuentra en el sector de hostelería?
El 36% de las empresas pertenecen al comercio, el transporte y la hostelería

¿Cuáles son las características de los nuevos yacimientos de empleos?
Cubren necesidades sociales que no han sido totalmente satisfechas
Tienen un cerco de producción bien definido
Generación de empleos
Explotan mercados no explotados en su totalidad

¿Cuáles son los yacimientos de trabajo para los servicios de la vida diaria?
Servicios a domicilio, cuidado de los niños, nuevas tecnologías de información y comunicación, ayuda a los jóvenes en dificultad e
inserción de los jóvenes en el mercado de trabajo.

¿Cuáles son los yacimientos de trabajo para servicios de mejorar para la calidad de vida?
Mejora de la vivienda, seguridad, transportes colectivos locales, revalorización de espacios públicos urbanos y comercios de
proximidad

¿Cuáles son los yacimientos de trabajo para los servicios culturales y de ocio?
Turismo, sector audiovisual, revalorización del patrimonio cultural y desarrollo cultural local.

¿Cuáles son los yacimientos de trabajo para los servicios de medio ambiente?
Gestión de residuos, gestión de aguas, protección y mantenimiento de zonas naturales y control de la contaminación.


