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La organización de la empresa

Clasificación

Diseño

La estructura de una organización es la división del trabajo en diferentes áreas y la coordinación de
estas mismas

Principios

 Asignación especifica de áreas de trabajo
 Supervisor directo

• Organización informal. Nacen de fundamentos no oficiales e intereses personales
• Organización formal. Estructura planificada guiada por alta dirección, teniendo en claro las tareas a

desempeñar; jerarquía correcta y canales de distribución preestablecidos

Selección de la estructura que mejor se adapte a los objetivos que se establezcan; de lo cual surgen tres:
1. Mecanicista. Estructura rígida y estrictamente controlada. Tiene una escasa participación de los empleados

de nivel bajo en la toma de decisiones
2. Orgánico. Sistema de gestión organizacional que permite delimitar las funciones de cada una de las áreas

administrativas que componen a una compañía
3. Sin fronteras. Colaboran miembros y clientes de la empresa

 Tomar decisiones y dar ordenes efectivas 
 Mantener el control sobre los subordinados



Dimensiones estructurales

• Condiciones medioambientales

Protección ante cualquier
agente peligroso

• Disposiciones
Accesibilidad a elementos
necesarios para realizar el
trabajo de manera eficaz

• Mobiliario

Espacios abiertos con buena
iluminación y ambientación. Así
como también bueno
equipamiento como sillas,
mesas , etc.


