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Nombre del Alumno: Sail Alvarez Gémez

Nombre del tema: las técnicas de prevencion de riesgos laborales.
Parcial :

Nombre de la Materia: higiene y seguridad.

Nombre del profesor: Aldo

Nombre de la Licenciatura: administracion y estrategias de negocios

ACTIVIDAD # 2 cuadro sinéptico
Cuatrimestre: tercero



Las técnicas
De riesgos

Laborales.

—

El programa de capacita-
Citacién y los pasos para

Su planeacién.

R

Técnicas y métodos de

—

Capacitacién

Técnicas contemporaneas
—

De capacitacion.

Registro y validez de

—

Los programas de

Capacitacién.

diagnostico.
intervencion.
Comprobacion.

Evaluacion.

Técnicas de capacitacidén en cuanto a su utiliza-
cion: técnicas de utilizacién orientadas al
contenido. Técnicas de capacitacion
Orientadas al proceso. Técnicas mixtas de

Capacitacion.

La habilidad del internet. Comunicacion
electrénica y la internet.
Universidad virtual. Apoya de manera

Directa al desarrollo del personal.

Registro.

Validez.



las técnicas de

prevencion de

riesgos laborales.

J—

Sistema tradicional

- Capacitacion de instruccidon sobre el puesto.

-Rotacidn de puestos.

De -Conferencias y video conferencias.
. .7 < . .7 . .7
Capacitacion. -Capacitacién basada en la simulacion
en instalaciones especiales.
-Actuacion o socio dramas.
~—

Implantacion de los
Programas de

Capacitacion.

Factores principales de los
Cuales depende la
Implementacién de la

Capacitacién.

la implantacién realiza la capacitacion
presupone el binomio formado por

El instructor y el aprendiz.

-Educacidn del programa de capacitacién
a las necesidades de la organizacidn.

-La calidad del material de capacitacién
prestado.

-La cooperacidn de los gerentes y
dirigentes de la empresa.

-La calidad y preparacién de

los instructores.

-La calidad de los aprendices.




